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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Budget 2025-2028 - Orientering om @konomiudvalgets
rammeudmelding for AEU-udvalgets omrade

00.30.00-000-3-24
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om aendringer i Udvalgets driftsramme til
budget 2025-2028 som felge af dkonomiudvalgets rammeudmelding den 21. august 2024.

Sagsfremstilling
@konomiudvalget behandlede den 21. august 2024 resultatet af fagudvalgenes budgetleegning hen over

foraret samt resultatet af den indgaede @konomiaftale for 2025. | den forbindelse meldte gkonomiudvalget
reviderede driftsrammer ud for de enkelte udvalgsomrader.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres derfor om de endringer, der er sket i den
samlede driftsramme for 2025-2028 med baggrund i @konomiudvalgets behandling.

| nedenstaende tabel fremgar de samlede aendringer, der er sket i udvalgets driftsramme:

Tabel 1:
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannels esudwaiget 13852 1.4051 1.4149 1.4149
Oprindelig ramme v edtaget med budget 20242027 {2024 pl 13300 1.342.4 1.342,3 1.2342.2
Len- og prisfremskrivning 47,0 47.8 48,0 48,0
Oprindeligrammeudmelding frems krevet til 20 25-pris niveau 1377.0 1.290.0 1.390,3 1.380.3
fEndringer til driftsramme 82 15,1 246 24,6 726
Grund budgetterede s cciale omrader 7.5 14,4 239 23,9
Teknis ke tilpas ninger og tidligere bes lutninger a8 0.8 0.8 0.8

Udvalgets oprindelige ramme er fgrst og fremmest fremskrevet med lgn- og prisfremskrivning til 2025-niveau.

Dernaest er der i forhold til den fremskrevne driftsramme over budgetperioden indarbejdet zendringer pa samlet
72,6 mio. kr. relateret til grundbudgettering af forsgrgelsesomradet samt indsatserne. Udvalget behandlede
grundbudgetteringen af ydelser og indsatser pa sit mgde den 17. juni som led i udvalgets samlede
budgetforslag. Dertil kommer en mindre regulering som fglge af tidligere beslutninger i byradet.

De tilpassede rammer for de enkelte sektoromrader under udvalget fremgar af nedenstdende tabel.

Tabel 2:



Forsargelsesydelser 1.2565 12757 12855 12855
Job- og ungeindsats 1188 118,7 1186 119,6
Specialundenisning for Voksne 548 58 5.8 5.8

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget 1.386,0 1.4052 1.414,9 1.4149

Tilpasning af serviceomrader indenfor sektor forsgrgelse

Siden udvalget godkendte grundbudgetteringen i juni maned, er der ud fra de seneste aktivitetsdata sket en
udvikling indenfor en reekke af serviceomraderne under sektoren, der har givet anledning til en justering i
merudgiftsbehovene indenfor serviceomraderne.

Den nedenstaende tabel viser de oprindelige eendringer i budgetbehovet samt de aendrede budgetbehov
indenfor serviceomraderne seniorpension, sygedagpenge samt a-dagpenge.

Serviceomrade Oprindelig merudgiftsbehov  Justeret merudgiftsbehov

2025 2025
Seniorpension -4,6 mio. kr. -8,6 mio. kr.
Sygedagpenge 10 mio. kr. 12 mio. kr.
A-dagpenge -4 mio. kr. -2 mio. kr.

Som det fremgar af tabellen, har den seneste udvikling indenfor seniorpension vaeret mere gunstig end
antaget og dette medfarer en yderligere reduktion i budgetbehovet for 2025 pa i alt 4 mio. kr. Dette belgb
fordeles mellem henholdsvis sygedagpenge, hvor merudgiftsbehovet gges og til a-dagpenge, hvor
udgiftsbehovet derfor bliver reduceret med 2 mio. kr. i stedet for oprindeligt 4 mio.kr.

For begge omrader forventes der, pa baggrund af udviklingen i 2024, et hgjere antal ydelsesmodtagere end
oprindeligt forventet.

Tilpasningerne af de tre serviceomrader sker indenfor den samlede ramme pa sektor forsgrgelse.

Den videre budgetproces

Efter byradets 2. behandling af budgettet den 9. oktober 2024 fglges der pa udvalgsmedet den 4. november
2024 op pa budgetvedtagelsen for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets omrade.

Budgetbemaerkningerne for udvalgsomradet, som udvalget behandlede pa madet den 17. juni 2024,
opdateres farst efter endelig beslutning om budget 2025-2028 efter 2. behandling i byradet.

Lovgrundlag

LBK nr. 47. af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse



Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orientering om rammeudmeldingen til
efterretning

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender tilpasningen af serviceomraderne
indenfor sektor forsgrgelse

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 3: Fremtidens beskaftigelsesindsats - Ekspertgruppens anbefalinger

15.00.00-P00-9-24
Resume

Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats afleverede sine anbefalinger til regeringen den 24. juni
2024. Denne sag redeggr for hovedpunkterne i anbefalingerne. Anbefalingerne blev desuden i hovedtraek
gennemgaet pa byradets temamgde den 28. august 2024.

Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i 2023 en ekspertgruppe for fremtidens beskaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen skulle
nyteenke og forsla en reform af beskaeftigelsesindsatsen. Rapporten er vedlagt i bilag 1. Sammenfatning af
rapporten er vedlagt i bilag 2. Rapportens bilag kan rekvireres hos sekretariatet.

For en gennemgang af ekspertgruppens anbefalinger henvises til vedlagte notat i bilag 3.

Ekspertgruppens anbefalinger er sendt i hgring i en bred kreds af interessenter herunder kommunerne,
Kommunernes Landsforening m.fl. og det foreslas, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
drgfter mulighederne for at afgive et saerskilt hagringssvar.

Anbefalingerne er pa flere omrader fint i overensstemmelse med de overordnede strategier, handlingsplaner
og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets veerdigrundlag, der satter rammerne for arbejdet i
Hjarring Kommune.

Det geelder blandt andet vores fokus pa individuelle Igsninger, vaerdighed for borgere, at indsatser skal give
mening og borgerne skal veere medbestemmende, mere indhold og mindre proces mv.

Hjarringmodellen, Ungegarantien 2.0 og kontinuerlig undervisning i blandt andet IPS-mindset og Case-
management viser, at Hjgrring Kommune har taenkt tankerne fgr og derfor er klar til at imgdekomme ny
lovgivning, der bygger pa ekspertgruppens anbefalinger. Ekspertgruppens fokus pa at minimere antallet af
malgrupper og samle dem i feerre indsatsgrupper flugter ogsa med Hjgrring Kommunes tanker, da
Arbejdsmarkedsomradet allerede nu er ved at sammenlaegge indsatsen overfor kontanthjeelpsmodtagere og
fleksjobbere i én afdeling.

Hgringssvar

Regeringen gnsker at hgre og inddrage sa meget viden som muligt i arbejdet. Beskaeftigelsesministeriet har
derfor sendt anbefalingerne i &ben, ekstern hgring.

Beskeeftigelsesministeriet imadeser hgringssvar senest sgndag den 15. september 2024.

Det foreslas, at Hjarring Kommune afgiver hgringssvar, iseer da det vil veere udfordrende at bibeholde Hjarring
Kommunes overordnede strategier og indsatser mv. pa baggrund af saerligt de anbefalede gkonomiske
reduktioner i indsatserne.



Endeligt heringssvar fremsendes til Beskaeftigelsesministeriet fredag den 13. september.

Det skal bemeerkes, at ekspertgruppens anbefalinger kun er anbefalinger. Der er ikke datosat politiske
forhandlinger pa nuvaerende tidspunkt, s&4 kommende ny lovgivning vil formodentlig tidligst blive endeligt
vedtaget i sommeren 2025.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen, Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
Sygedagpengeloven, Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., Lov om aktiv socialpolitik mv.

Okonomi

Ekspertgruppens samlede anbefalinger medfarer en samlet varig national besparelse pa 3 mia. kr. fra 2030 og
frem, svarende til ca. 3500 arsveerk.

Anbefalingerne betyder blandt andet, at driftsudgifterne reduceres med 1,2 mia. kr., at udgifterne til gvrig
vejledning og opkvalificering reduceres med 1 mia. kr. og @vrig indsats med 0,6 mia. Det anbefales, at
reformen indfases gradvist fra 2026 og frem til 2030, s& kommunerne far tid til at foretage de n@dvendige
omstruktureringer og tilpasninger. Den fgrste indarbejdede besparelse er pa 1 mia. kr. fra og med 2026.

Hjarring Kommunes andel af det samlede provenu udgar ca. 33 mio. kr. (1,1 pct.) ved fuld indfasning i 2030,
svarende til cirka 70-75 arsveerk. 1 2026 er der tale om 11 mio. kr., svarende til cirka 25 arsvaerk.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Fremtidens beskeeftigelsesindsats, fuld rapport, Beskaeftigelsesministeriet, juni 2024
2. Fremtidens beskaeftigelsesindsats, sammenfatning, Beskaeftigelsesministeriet, juni 2024

3. Fremtidens beskaeftigelsesindsats, Notat/PIXI, Hjgrring Kommune

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter ekspertgruppens anbefalinger til
Fremtidens beskeaeftigelsesindsats
« at det drgftes, om Hjarring Kommune skal afgive saerskilt hgringssvar til Beskaeftigelsesministeriet.



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Udvalget besluttede at der udarbejdes et hgringssvar til Beskeeftigelsesministeriet med henblik pa afsendelse
senest fredag den 13. september 2024.

Bilag
Ekspertgruppen - fuld rapport
Resume - fremtidens beskaftigelsessystem

AEU 2.9.24; Ekspertgruppen Pixi



Punkt 4: Forretningsplan for Business Hjorring 2024-2026

24.10.05-P00-1-22
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget praesenteres for et opleeg til en forretningsplan for
Business Hjarring for medio 2024 til 2026.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsomradet praesenterer hermed et udkast til en forretningsplan for Business Hjarrings
samarbejde med det lokale erhvervsliv i arene 2024 til 2026 inden for rammerne af Hjarring Kommunes
erhvervspolitik.

Business Hjarring er virksomhedernes indgang til erhvervsservice, der bade omhandler arbejdskraft,
forretningsudvikling og iveerksaetteri. Afsaettet for Business Hjarrings arbejde er at afdaekke virksomhedernes
behov, og med udgangspunkt i dette samarbejde om at skabe gode individuelle Igsninger.

Den primzere overordnede udfordring for erhvervsudviklingen i Hjarring kommune er at sikre virksomhederne
den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Derfor har Hjgrring Kommune som en af de forste i landet valgt
at samtaenke erhvervsservice med indsatsen for at sikre virksomhedernes adgang til den ngdvendige
arbejdskraft. Den samtaenkte erhvervsindsats giver nye muligheder for at se virksomhedernes behov og
potentialer i et bredt perspektiv.

Business Hjagrring samarbejder bredt med blandt andet Erhverv Hjgrring, andre erhvervsorganisationer,
uddannelsesinstitutioner og private radgivere om lgsninger, der kan skabe udvikling og vaekst i de lokale
virksomheder.

Strategiske pejlemaerker

Business Hjarring har i forretningsplanen formuleret seks strategiske pejlemaerker for de kommende ars
erhvervsindsats:

1. Vi vil vaere pa fornavn med endnu flere virksomheder

2. Vi vil fokusere pa det, der betyder mest for de lokale virksomheder

3. Vi vil engagere virksomhederne i feelles Igsninger pa de feelles udfordringer
4. Vi vil lette og kvalificere den erhvervspolitiske dialog

5. Vi vil saette Hjgrring kommune pa landkortet

6. Vi vil hjeelpe nye virksomheder frem

Indsatsomrader

Der er tre overordnede indsatsomrader, som er gennemgaende i Business Hjgrrings dreftelser med det lokale
erhvervsliv:

» Styrk arbejdsstyrken
« Digitalisering og automatisering
¢ Grgn innovation

| forretningsplanen beskrives det, hvordan Business Hjgrring arbejder med at skabe vaerdi indenfor hver af de
tre indsatsomrader. Samtidig beskrives de kommende ars fokusomrader indenfor hvert indsatsomrade.



Opfolgning

Business Hjarring vil halvarligt udarbejde en statusrapport til draftelse i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget.

Forretningsplanen "Sammen skaber vi Igsninger” er vedlagt som bilag 1.

Statusopfelgning medio 2024 er vedlagt som bilag 2.

Pa mgdet vil erhvervschef, Ole Bendix, udfolde forretningsplanen.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Sammen skaber vi lgsninger - forretningsplan for Business Hjarring 2024-2026

2. Statusopfelgning medio 2024

Indstilling
Direkteren for Boerne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget dragfter og godkender forretningsplanen.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte forretningsplanen. Udvalget besluttede, at

det nordiske samarbejde blandt andet indenfor rammerne af erhvervspolitikkens “Porten til Nordatlanten”
fremhaeves yderligere.

Bilag
Bilag 1 - Sammen skaber vi lgsninger - forretningsplan for Business Hjorring 2024-2026

Bilag 2 - Statusopfelgning medio 2024



Punkt 5: Gaeldsradgivning i Hjerring Kommune

15.00.00-P00-5-15
Resume

FH Nordjyllands @konomi- og Gaeldsradgivning har ydet frivillig geeldsradgivning i Hjerring-, Brenderslev- og
Frederikshavn. Radgivningen i Regi FH er lukket ned, men Gaeldsradgivningen fortsaetter via KFUM Social.
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget gives hermed en status.

Sagsfremstilling

Baggrund og historik

Projekt "LO Vendsyssel Geeldsradgivning”, senere "FH Nordjylland - @konomi- og Gaeldsradgivning", har ydet
frivillig geeldsradgivning i Hjgrring-, Brenderslev- og Frederikshavn kommuner siden maj 2013 og var indtil 30.
juni 2016 finansieret af Social — og Indenrigsministeriets satspulje. Projektet modtog i juli 2015 tilsagn om
satspuljemidler fra STAR, sa projektet kunne viderefgres. Pr. juni 2016 modtog radgivningen tilsagn om midler
fra Socialstyrelsens ansggningspulje til frivillig geeldsradgivning indtil udgangen af 2018. Socialstyrelsen
forleengede bevillingen, efter ansggning, til den 30. maj 2020. Efterfelgende gav Socialstyrelsen midler til at
fortsaette radgivningen i perioden 1. juni. 2020 — 1.oktober 2023. Hjgrring Kommune, oprindeligt i regi LBR, var
en af initiativtagerne til etableringen af radgivningen i Vendsyssel og har siddet med i styregruppen i alle
arene.

Geeldsradgivningen var gratis, uvildig og anonym. Radgivningens hovedmalgruppe har igennem arene veeret
personer pa overfarselsindkomst, det vil sige pa uddannelses- og kontanthjselp, dagpenge, sygedagpenge,
ressourceforlgbs- og ledighedsydelse, fartidspension med videre.

Malgrupperne har i seneste projektperiode veeret defineret som:

1.Personer pa overfarselsindkomst

2. Unge pa SU og som gar pa VUC Nordjylland og EUC Nord samt unge pa skoleydelse pa FGU Vendsyssel.
3. Personer i arbejde i lavtignsomradet eventuelt med samlever/aegtefaelle pa overfgrselsindkomst.

4. Undervisning i skonomiske emner for unge pa uddannelsesstederne.

Radgivningen havde indgaet partnerskabsaftaler med fglgende: Brgnderslev-, Hjarring- og Frederikshavn
kommuner, FOA Vendsyssel, 3F i Hjarring og Frederikshavn, VUC Nordjylland, EUC Nord og
Produktionsskolerne i Hjgrring og Frederikshavn. Repraesentanter herfra deltog i kvartalsvise
styregruppemeader.

Radgivningen blev varetaget af frivillige radgivere og var gratis. Der var dog tilknyttet en Ignnet projektleder
med baggrund som jurist. Radgivningen blev tilbudt geografisk i Hjarring (i LO’s lokaler/senere Metals lokaler),
Bronderslev og Frederikshavn. Radgivningen foregik to timer ugentligt hvert sted. Radgiverne sad i teams
bestaende af 2 personer med forskellig faglig baggrund. De frivillige radgivere havde en faglig baggrund som
bankradgivere, revisorer, socialradgivere og jurister. | alt var der tilknyttet op til 12 frivillige radgivere da der var
flest, samt projektlederen.



Radgivningen generelt

De borgere, der benyttede sig af tilbuddet, havde faet oplysningen om radgivningen via kommunerne,
fagforbundene, SKAT, fogedretten, avisannonce, pjecer, postkort, internettet og fra bekendte, som har
modtaget hjeelp af radgivningen. Pa uddannelsesstederne var det oftest via laerere og vejledere, samt nar
radgivningen afholdt undervisning pa stedet. Der var altid afsat en time til farste made, hvor der blev taget
udgangspunkt i borgerens situation.

Réadgivningens opgaver

Overblik over grundlaeggende forstaelse af privatekonomi.

Skabe overblik over geeld og den daglige skonomi.

Fa lagt budget.

Fa oprettet en budgetkonto.

Afklaring af, om borger kan forblive i egen bolig, eller ber flytte i anden egnet og gkonomisk ansvarlig
bolig.

Vurdering af betalingsevne.

Kontakt til og indgaelse af aftaler med kreditorer — henstand, afdragsordning, akkord med videre.
Ansggning om geeldssanering og eftergivelse af geeld.

Sparerad.

e o o o

Herudover blev der informeret og givet vejledning om reglerne vedrgrende rykkerprocedure, inkasso, fogedret,
foraeldelse, SKAT, skilsmisse og tvangsauktion og der blev ydet hjeelp til udarbejdelse af ansagninger til
kommuner og Udbetaling Danmark, vurdering af lejekontrakter og forklaring pa breve fra kreditorer, banker,
Udbetaling Danmark, SKAT, kommuner etc.

Hvem sagte radgivningen

Radgivningen har i perioden juni 2020 til november 2023 haft henvendelse fra 450 personer i Hjarring
Kommune. Heraf var 70 i beskeaeftigelse.

Af personer pa forsgrgelse kom de fleste henvendelser fra personer pa fartidspension (80), dernaest
kontanthjeelp (45), ressourceydelse (44) og sygedagpenge (40). 43 pct. havde en mentor eller bisidder med.

Se bilag 2 for flere data.

Réadgivningens metode

Det var radgivningens erfaring, at det er et stort tabu at mede op og skulle tale om og kortlaegge ens
manglende gkonomiske indsigt. dkonomi er ikke et emne, som draftes generelt, hverken ved spisebordet eller
blandt venner og bekendte, hvorfor det umiddelbart kan se ud til, at alle andre end en selv har styr pa det,
hvilket ggr skammen endnu mere udtalt.

Radgivningen madte det enkelte menneske i gjenhgjde og uden fordomme. Det var ikke deres opgave at
domme de valg der var blevet truffet, men at hjeelpe og vejlede til, at der kunne traeffes bedre beslutninger
fremadrettet.

Borgeren skulle ligeledes vaere motiveret for at skabe aendringer og var selv ansvarlig for sin gkonomi og
skulle handle pa baggrund af radgivning og stette. Borgeren skulle deltage aktivt i processen og nogle borgere
havde brug for mere statte end andre, hvilket radgiverne vurderede.



Resultater

| forhold til de unge var det en stor hjaelp, nar mentorer deltager i rddgivningen. Mentorerne har kunnet
fastholde borgeren i forlgbet og sikre at det aftalte bliver udfert og saledes en stgrre succesrate. | radgivningen
blev det séledes veegtet hgijt, at borgeren var involveret i Igsningen af sin situation, og at radgiverne ikke patog
sig den fulde opgave. Radgivningen skulle veere en hjeelp til selvhjaelp, saledes at nar radgivningen var
afsluttet, var borgeren rustet til selv at klare sine gkonomiske forhold fremadrettet.

| det store og hele formaede radgivningen at medvirke til at borgerens gkonomiske situation blev bedret.
Blandt andet ved at skabe overblik over geelden, skabe kontakt til kreditorerne, lave afdragsordninger med
kreditorerne, fa lagt et budget og skaffe en ny bolig, ans@ge om enkeltydelser og boligstatte, kontakt til SKAT,
gkonomisk adfeerdsaendring og generel gkonomisk radgivning.

Succes kan i relation til radgivningen ikke alene males ud fra et gkonomisk perspektiv, for eksempel via en
opggrelse over hvorvidt geelden er blevet mindre, om borgeren er slettet i RKI eller lignende, men skal ogsa
vurderes ud fra borgerens almene situation og deres fremtidige evne til at varetage deres egen gkonomi og
fokusere pa fremtiden, som for sterstepartens vedkommende ogsa omfattede job og uddannelse.

Afslutning

FH valgte ikke at ville kgre radgivningen videre efter sidste projektperiodes opher, som kerte til og med ultimo
2023. Projektlederen igennem alle arene valgte ogsa at ville ga pa pension efter sidste periode. Samtidig ville
alle de frivillige ogsa stoppe (alle eldre personer, der havde veeret tilknyttet i alle &rene). Tidligere projektleder
har valgt at kerer videre med de uafsluttede sager.

| bilaget findes afslutningsrapport for FH @konomi- og Gaeldsradgivning samt oversigt over henvendelser i
sidste projektperiode 2020-2023.

Fremadrettet

KFUM Social har faet bevilling fra Socialstyrelsen til at kere videre med gkonomisk radgivning i henholdsvis
Frederikshavn og Hjarring fra 2024. Radgivningen er nu fast pa finansloven og akkrediteret af Radgivnings
Danmark, som er et fremadrettet krav for stgtte. Der kommer ikke en radgivning i Brgnderslev. Der er dog en
radgivning i Aalborg. KFUM Social har radgivning i hele Danmark, herunder ogsa vedrgrende ung gkonomi,
retshjeelp, konfliktmaegling mv. Radgivningen i Hjarring opstartes sa smat per august 2024. Der er indgaet
aftale med henholdsvis Hjgrring Kommune og Headspace om, at radgivningen kan benytte lokalerne pa
Amtmandstoften. For nu er der tale om mulighed for radgivning hver mandag. Tidligere projektleder fra FH har
valgt at blive frivillig i KFUMs radgivning, og radgiveren er den farste til at starte i Hjarring. Der arbejdes pa at
finde flere frivillige.

Hvis en borger har geeld, gkonomiske bekymringer og lav indkomst, kan KFUM hjeelpe med at fa overblik og
en plan for fremtiden. KFUMs radgivninger har siden 2009 hjulpet mennesker i udsatte livssituationer med at
fa styr pa deres privatgkonomi. KFUM har en bred viden og erfaring og tilbyder hjzelp inden for:

Budgetplanlzegning

Vejledning om skat (forskudsopggrelse, arsopgarelse, mv.)

Mulighed for geeldssanering

Boligydelser og boligstgtte

Uddannelseshjeelp og SU

Sagning af enkeltydelser til blandt andet medicin, tandbehandling og flytteudgifter
Forbrugslan, kviklan og SMS-lan

e o o o o o o



« Kontakt til, og eventuelt forhandling med, kreditorer

KFUM yder ikke gkonomisk stgtte, men hjaelper gerne mennesker med at finde og forsta regler omkring for
eksempel kontanthjzelp og uddannelseshjeelp, og de hjzelper eventuelt ogsd med at sgge denne hjzelp.

Der vil i efteraret blive arbejdet pa at indga en samarbejdsaftale mellem Hjgrring Kommune og KFUM Social.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.
Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag;
1. Statusrapport for FH Nordjyllands @konomi- og Gaeldsradgivning 2020-2023
2. Oversigt henvendelser i radgivningen 2020-2023

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
FH rapport 1.6.20 - 30.11.23 - slutrapport

oversigt henvendelse 1.6.20 - 30.11.23



Punkt 6: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-23
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

o Forvaltningen

o orienterede om en konkret personsag
o orienterede om Ungegarantien 2.0 og nedseettelse af frontlgbergruppe
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