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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.00.00-G01-135-25

Resume

Godkendelse af dagsorden. 

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet. 



Punkt 2: Valg af formand og næstformand

00.22.04-A30-16-25

Resume

I henhold til forretningsordenens §2 skal der vælges formand og næstformand for Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget.

Sagsfremstilling

I henhold til den forretningsordenens §2, skal der vælges en formand og en næstformand for Sundheds-,
Ældre- og Handicapudvalget. 

 

Valgene foretages hver for sig og afgøres ved stemmeflertal.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger. 

Økonomi

Ingen bemærkninger. 

Personale

Ingen bemærkninger. 

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget vælger formand og næstformand.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget valgte Per Møller (K) som formand for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget
og Christian Engen (V) som næstformand.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i punktets behandling. 



Punkt 3: Præsentation af udvalgets medlemmer

00.22.04-A30-16-25

Sagsfremstilling

En kort præsentationsrunde blandt udvalgets medlemmer.

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at SÆH-udvalgets medlemmer præsenterer sig.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets medlemmer præsenterede sig.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet. 



Punkt 4: Godkendelse af mødekalender for 2026

00.01.00-A26-26-25

Resume

Der fremlægges forslag til mødekalender for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget med afsæt i
mødekalender godkendt på konstituerende møde den 4. december 2025.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til mødekalender 2026 for Byråd, Økonomiudvalg og stående udvalg.

 

I henhold til den kommunale styrelseslov er det som udgangspunkt de enkelte udvalg, der fastlægger
møderne. Den overordnede mødekalender blev behandlet og godkendt på det konstituerende møde.

 

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets møder er planlagt til afholdelse tirsdage kl. 08:30. Alternativt kan
møderne afholdes mandage kl. 14.

De konkrete mødedatoer fremgår af vedlagte bilag. 

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget fastlægger den endelige mødekalender og tidspunkt på det
konstituerende møde. 

Der fremsættes forslag om yderligere 2 møder i foråret, hvor der foreslås besøg som følger:

17. marts 2026: Ældrecenter Lynggården, Hirtshals
19. maj 2026: Smedegården, aktivitets- og Samværstilbud, Bindslev

Derudover planlægges der med følgende besøg i forbindelse med de allerede planlagte møder:

3. februar 2026: Botilbuddet Aage Holms Vej, Hjørring
3. marts 2026: Ældrecenter Skovgården, Hjørring
14. april 2026: Sundhedscenter Hjørring 

I forbindelse med møderne vil der være en kort rundvisning på de tilbud og enheder, hvor mødet afholdes.

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget bedes drøfte og godkende mødeplanen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 8 og § 20.

Økonomi

Der ydes vederlag i henhold til vederlagsbekendtgørelsen. Vederlagene er uafhængig af antal møder og
møderens varighed. Derimod vil udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste kunne variere, alt efter hvornår på dagen
møderne afholdes. 

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget drøfter og godkender mødeplanen.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget drøftede og godkendte mødeplanen.



Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget beslutte, at møderne i Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget afholdes tirsdage
kl. 8,30.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet. 

Bilag

Udkast mødekalender 2026



Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden

00.22.00-G01-5-25

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget fastsætter selv sin forretningsorden. Der foreligger forslag til
ændringer i forretningsordenen som hermed fremsendes til udvalgets 1. behandling

Sagsfremstilling

I henhold til kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3 fastsætter udvalget selv sin forretningsorden.

 

I forretningsordenen optages først og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed. Der optages
heri bl.a. bestemmelser om proceduren for fremsendelse af dagsordener, inhabilitet, rammerne for
udvalgsmødernes afvikling, afstemninger mv.

 

I forbindelse med den nye funktionsperiode for udvalget fremlægges forretningsordenen til Sundheds-, Ældre-
og Handicapudvalgets godkendelse. Der foreligger forslag til ændringer i forretningsordenen, som beskrives
nærmere i det følgende.

 

Ændringer i forretningsordenen skal behandles på 2 ordinære udvalgsmøder. Forslag til ændringer i
forretningsordenen forlægges derfor til udvalgets 1. behandling d. 13. januar 2026 samt 2. behandling d. 3.
februar 2026. Forretningsordenen træder herefter i kraft d. 4. februar 2026.

 

Generelle bemærkninger:

Forud for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets nye funktionsperiode, har administrationen gennemgået
udvalgets forretningsorden, for at sikre, at denne er tilstrækkelig tydelig og forståelig. I den forbindelse er
udvalgets forretningsorden gennemgået en omfattende omskrivning. Dette gælder såvel sprogligt, ligesom
opbygning af forretningsordenen er ændret med henblik på at skabe bedre overblik. Eksempelvis er der skabt
flere overskrifter og opdeling i flere paragraffer, ligesom der er flyttet rundt på bestemmelserne i
forretningsordenen for skabe bedre sammenhæng.

 

De indholdsmæssige ændringer beskrives enkeltvis nedenfor.

 

Forslag til indholdsmæssige ændringer:

Alle de foreslåede indholdsmæssige ændringer er i overensstemmelse med kommunestyrelsesloven.
Ændringerne forslås med henblik på at gøre forretningsordenen til et mere tydeligt styringsredskab.

 

Det foreslås, at der foretages følgende indholdsmæssige ændringer (henvisningerne nedenfor relaterer til bilag
2 – udkast til ny forretningsorden):

§ 1 ændres, hvormed bl.a. udvalgets ansvarsområde udgår af forretningsordenen, da dette reguleres i
Styrelsesvedtægten for Hjørring Kommune. Herudover udgår de nærmere oplysninger om valgmetode
og valgperiode i relation til formand og næstformand, da dette beskrives nærmere i sagerne, der
forelægges udvalget.



§ 4, stk. 4 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, hvilke rammer der gælder for
udvalgsmedlemmerne, såfremt disse deltager i et udvalgsmøde via telefon- eller videoforbindelse.
§ 5, stk. 1 ændres, idet det tilføjes, at den fastsatte mødeplan alene kan ændres, hvis der er enighed
herom i udvalget, medmindre der er tale om aflysning af et møde (hvor rammerne herfor er indsat i et nyt
stk. 3).
§ 5, stk. 2 tilføjes, hvormed rammerne for indkaldelse til ekstraordinære møder indføres i
forretningsordenen.
§ 5, stk. 3 tilføjes, hvormed rammerne for aflysning at et udvalgsmøde indføres i forretningsordenen.
§ 6, stk. 1 ændres, hvormed det tilføjes, at et medlem, som har forfald, også skal oplyse årsagen til
fraværet. Hermed indskrives gældende praksis direkte i forretningsordenen.
§ 6, stk. 2 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, at det anføres i beslutningsprotokollen,
hvilke medlemmer, der har været fraværende.
§ 8, stk. 1 ændres, hvormed det tilføjes, at en sag, som et medlem ønsker optaget på dagsordenen, kan
sættes på et senere møde, hvis det aftales med forslagsstilleren.
§ 9, stk. 1 ændres, hvormed det præciseres, at de fornødne bilag skal udsendes sammen med
dagsordenen. Således udgår den tidligere formulering ”så vidt muligt”.
Endvidere indskrives i forretningsordenen, at materialet udsendes i det elektroniske dagsordenssystem.
§ 9, stk. 2 er ny, hvormed det indføres i forretningsordenen, hvornår udvalget kan træffe beslutning i en
sag, hvis dagsordenen og de fornødne bilag mv. ikke er fremsendt indenfor fristen på 4 hverdage.
Herudover tilføjes, at udvalgsformanden er forpligtet til at lade det fremgå af dagsordenen, hvis denne
ikke er fremsendt indenfor fristen, ligesom det skal fremgå af dagsordenen, hvorfor den pågældende sag
ikke kan udsættes.
§ 9, stk. 3 er ny, hvor det fremgår, at rammerne for fremsendelse af dagsordner også finder anvendelse
ved ekstraordinære møder. Dermed udgår den nuværende formulering i forretningsordenen, hvor det
fremgår, at formanden i videst muligt omfang, skal underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles på et ekstraordinært møde. Dette for at fastsætte i forretningsordenen, at der også skal
fremsendes dagsorden ved ekstraordinære møder. Fristen på de 4 hverdage, kan fraviges ved enighed,
eller af et flertal, hvis sagen ikke kan udsættes.
§ 9, stk. 4 er ændret, hvormed gældende fremgangsmåde for fremsendelse af lukkede dagsordener,
samt offentliggørelsen af de åbne dagsordner, præciseres i forretningsordenen.
§ 11, stk. 3 ændres, hvormed det præciseres i forretningsordenen, at udvalgsformanden har mulighed for
at fravige talerækken, hvis det i forbindelse med afviklingen af det konkrete dagsordenspunkt vurderes
hensigtsmæssigt. Den ændrede formulering har ingen betydning ift. medlemmernes taleret – alene i
forhold til afviklingen af talerækken.
§ 13, stk. 2 er ny, hvormed det præciseres i forretningsordenen, at en sag ikke kan sættes til afstemning,
før alle der ønsker ordet, har haft mulighed for at udtale sig mindst én gang.
§ 13, stk. 4 er ny, hvormed det indføres i forretningsordenen, at der alene kan træffes beslutninger under
et orienteringspunkt, hvis der er enighed herom i udvalget.
§ 15, stk. 4 ændres, hvormed det fremgår, at beslutningsprotokollen alene oplæses ved mødes
afslutning, hvis 1 medlem begærer det.
§ 15, stk. 5 ændres, hvormed det fremgår, at beslutningsprotokollen underskrives i det elektroniske
dagsordenssystem.
§ 16, stk. 1 ændres, hvormed det tilføjes, at personer ansat i Hjørring Kommune, kan overvære
møderne, hvis deltagelsen er begrundet i udvalgets ønske om at modtage oplysninger mv. Hermed
præciseres det, at ansattes overværelse af møderne ikke udelukkende skal være begrundet i
varetagelse af sekretariatsfunktionen.
§ 16, stk. 2 er ny, hvormed det indføres i forretningsordenen, at udvalget kan tillade andre personer at
overvære forhandlingerne, hvis det er ønskeligt ift. en sags oplysning.

Endeligt ændres ikrafttrædelsestidspunktet, hvormed den reviderede forretningsorden træder i kraft dagen
efter Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets 2. behandling af vedtægten.
Lovgrundlag

Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale



Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag

1. Gældende forretningsorden for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget
2. Udkast til ny forretningsorden for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkender udkast til ny forretningsorden og oversender sagen til udvalgets 2.
behandling på mødet d. 3. februar 2026

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget godkendte udkast til ny forretningsorden og oversendte sagen til 2. behandling
på Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalgets møde den 3. februar 2026.

Line Kraghede Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet. 

Bilag

Gældende forretningsorden for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

Udkast til ny forretningsorden for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget



Punkt 6: Overordnet introduktion til Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget

00.22.04-A30-16-25

Sagsfremstilling

Direktøren for Sundheds-, Ældre- og Handicapområdet vil på mødet give en overordnet introduktion til Sundheds-,
Ældre- og Handicapområdet.

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at introduktionen tages til efterretning. 

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tog introduktionen til efterretning. Præsentation, der blev præsenteret på mødet,
er vedlagt referatet. 

Bilag

Generel intro til SÆH-området - 2026 01 13



Punkt 7: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjørring
for perioden 2026-2029

27.15.12-A30-1-25

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget udpeger medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjørring.

Sagsfremstilling

Ifølge samarbejdsaftalen mellem Frivilligcenter Hjørring og Hjørring Kommune, godkendt på møde i
Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget den 4. februar 2025, udpeger Sundheds-,  Ældre- og
Handicapudvalget et medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjørring.

 

Vedtægterne stiller ikke krav om, at der skal udpeges blandt Byrådets medlemskreds.

 

Medlemmer af Byrådet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udføre det hverv, som Byrådet tildeler
dem. Overlades hvervet til personer uden for Byrådets medlemskreds, forudsætter det, at de pågældende er
villige til at påtage sig hvervet.

Beslutningen om udpegningen af medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjørring er gældende for den
kommende funktionsperiode (1. januar 2026 til 31. december 2029).

Lovgrundlag

I Servicelovens § 18, Ældrelovens § 7 og Barnets Lov § 17 står der, at kommunalbestyrelsen skal samarbejde
med frivillige sociale organisationer og foreninger. 

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. samarbejdsaftale mellem Hjørring Kommune og Frivilligcenter Hjørring 

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget udpeger et medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjørring.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget udpegede Line Kraghede Jensen (A) som medlem til bestyrelsen for
Frivilligcenter Hjørring.



Annette Dyrbye Jensen (DD) deltog ikke i behandlingen af punktet. 

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Hjørring og Hjørring Kommune, gældende fra 2025



Punkt 8: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Den Blå Sociale Cafe for
perioden 2026-2029

27.54.08-P27-2-18

Resume

Ifølge partnerskabsaftale mellem Blå Kors Danmark og Hjørring Kommune skal der udpeges et medlem til
bestyrelsen.

Sagsfremstilling

På møde i Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget den 5. december 2017 blev partnerskabsaftalen mellem
Den Blå Sociale Cafe og Hjørring Kommune gældende fra 1. januar 2018 godkendt.

 

Ifølge partnerskabsaftalens § 8 skal Hjørring Kommune udpege et medlem til bestyrelsen. Vedtægterne stiller
ikke krav om, at der skal udpeges bland Byrådets medlemskreds.

 

Medlemmer af Byrådet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udføre det hverv, som Byrådet tildeler
dem. Overlades hvervet til personer uden for Byrådets medlemskreds, forudsætter det, at de pågældende er
villige til at påtage sig hvervet.

Beslutningen om udpegningen af medlem til bestyrelsen for Den Blå Sociale Cafe er gældende for den
kommende funktionsperiode (1. januar 2026 til 31. december 2029).

Lovgrundlag

Serviceloven § 104: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samværstilbud til personer med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med særlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring
af personlige færdigheder eller af livsvilkårene.

Bilag

1. Samarbejdsaftale mellem Hjørring Kommune og Den Blå Sociale Cafe

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget udpeger et medlem til bestyrelsen for Den Blå Sociale Cafe

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget udpegede Frode Larsen (O) som medlem til bestyrelsen for Den Blå Sociale
Cafe.

Bilag

Underskrevet partnerskabsaftale Blå Kors og Hjørring Kommune 2018pdf.pdf



Punkt 9: Temadrøftelse: Introduktion til Sundhedsreformen og de berørte
opgaver

00.18.04-A00-1-25

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget orienteres om Sundhedsreformen og de berørte opgaveområder som en del af
introduktionen til sundheds-, ældre- og handicapområdet.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik den 15. november 2024 en bred politisk aftale om sundhedsreformen 2024 med
Danmarksdemokraterne, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre (bilag 1). 

Bilagsmaterialet er udelukkende til yderligere orientering, og det forudsættes ikke læst inden udvalgsmødet.

Sundhedsreformen har til formål at skabe et mere sammenhængende og nært sundhedsvæsen. Reformen skal overordnet
sikre bedre kvalitet, lige adgang og sundhedstilbud tættere på borgerne. Konkret skaber den bl.a. nye rammer for almen
praksis, flytter en række opgaver fra kommunerne til regionerne og etablerer nye politiske sundhedsråd, der er regionale
udvalg med deltagelse af kommunale repræsentanter. 
 
Reformens primære elementer træder i kraft 1. januar 2027, og 2026 vil derfor i høj grad være et forberedelsesår. 
 
På mødet vil Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget blive præsenteret for sundhedsreformens rammer, processer og
konsekvenser med fokus på opgaveoverdragelsen fra region til kommuner. Derfor vil der også være en kort introduktion
til de berørte områder: akutsygeplejen, midlertidige pladser, patientrettet forebyggelse og specialiseret
rehabilitering/avanceret genoptræning.
 
Derudover vil der være en præsentation af den foreløbige politiske proces, hvor både Sundheds-, Ældre- og
Handicapudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet vil skulle behandle elementer i forhold til opgaveoverdragelsen i første
halvår af 2026.
 
 
 
 

Lovgrundlag

Indtil videre er der som følge af sundhedsreformen vedtaget følgende lovgivning:

Lov om ændring af Sundhedsloven (L 212: National fordeling og styring af lægekapaciteter i det almenmedicinske tilbud,
begrænsning i antal ydernumre ejet af én læge og flere og nye klinikformer i det almenmedicinske tilbud m.v.)

Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (L 213: Overgangsloven)

Lov om ændring af lov om regioner og om nedlæggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsråd og
Hovedstadens Sygehusfællesskab (regionsloven) og forskellige andre love (L 214: Ny regional forvaltningsmodel med
sundhedsråd, afskaffelse af kontaktudvalg, sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler i deres
nuværende form, praksisplaner, kommunal medfinansiering på sundhedsområdet og nærhedsfinansiering samt
konsekvensændringer i flere love som følge af sammenlægningen af Region Hovedstaden og Region Sjælland) 

Lov om ændring af sundhedsloven og forskellige andre love (L 42: Flytning af opgaver fra kommuner til
regioner, hjemmel vedrørende kvalitetsstandarder, etablering af sundheds- og omsorgspladser, national
sundhedsplan, nærsundhedsplaner, bortfald af øvrige regionale opgaver m.v.).

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale



Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag

1. Aftale om Sundhedsreform 2024

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning. Præsentationen, der blev præsenteret på mødet,
er vedlagt referatet.

Bilag

01-Aftale-om-sundhedsreform-2024_TILG

Slides SÆH udvalget 130125



Punkt 10: Orientering om redegørelse til Social- og boligministeriet
vedrørende tilsyn med BPA-arbejdsgivervirksomhed

27.39.32-G00-1-26

Resume

I forbindelse med TV2s Operation X-udsendelse vedrørende BPA Pro Team sendt den 13. oktober 2025
anmodede Social- og boligministeriet efterfølgende om en redegørelse fra Socialtilsyn Nord. SÆH-udvalget
orienteres hermed om redegørelsen. Der er endnu ikke modtaget svar fra Social- og boligministeriet.

Sagsfremstilling

Hjørring Kommune er én af de fem udpegede kommuner i Danmark, som varetager Socialtilsynet. Socialtilsyn
Nord har fysisk adresse på det tidligere rådhus i Vrå og beskæftiger ca. 40 årsværk.

 

Socialtilsyn Nords primære opgave er at godkende og føre tilsyn med sociale tilbud (botilbud, krisecentre,
forsorgshjem samt rusmiddelcentre) samt plejefamilier i de nordjyske kommuner (minus Hjørring) samt
Silkeborg Kommune.

 

Socialtilsyn Nord har ligeledes siden 1. juli 2022 haft opgaven med nationalt at godkende og føre tilsyn med
foreninger og private virksomheder, der varetager arbejdsgiverfunktioner i ordninger med kontant tilskud til
ansættelse af hjælpere med borgerstyret personlig assistance (BPA) efter lov om social service. Aktuelt fører
Socialtilsyn Nord tilsyn med 20 BPA-arbejdsgivervirksomheder.

 

BPA Pro Team ApS er en af de godkendte BPA-virksomheder, og er – sammen med en anden BPA-
arbejdsgivervirksomhed - genstand for Operation X-udsendelsen.

 

BPA Pro Team ApS blev den 1. juli 2019 godkendt som BPA-arbejdsgivervirksomhed af Socialtilsyn Midt, som
herefter varetog tilsynet med virksomheden, indtil Socialtilsyn Nord overtog kompetencen i juli 2022.

 

Tilsynet med BPA-arbejdsgivere er alene begrænset til en – administrativ - opgave med at påse, at følgende
tre betingelser er opfyldt:

At virksomheden er solvent.
At virksomheden har kompetent ledelse og modtager ekstern supervision.
At der i virksomheden er kendskab til ansættelsesret.

Socialtilsynet skal ikke lave en kvalitetsvurdering, men kun vurdere, om de formelle forudsætninger for at
opfylde betingelserne er til stede, fx ved at påse, om ledelsen har relevant uddannelse, som understøtter at
kunne lede virksomheden kompetent. Socialtilsynet skal derimod ikke påse, om virksomhedens leder rent
faktisk agerer kompetent i sin ledelse.

 

BPA Pro Team ApS har efter Socialtilsyn Nords vurdering, indtil efteråret 2025, opfyldt de tre betingelser for at
være godkendt som BPA-arbejdsgivervirksomhed.

 

TV2 har i deres Operation X-udsendelse afdækket angivelig snyd med offentlige midler i relation til de tilskud,
som BPA Pro Team ApS har modtaget fra flere kommuner. De forhold, som er afdækket i udsendelsen, ligger



udenfor socialtilsynets kompetence, og der blev således ikke rettet kritik af Socialtilsyn Nords udførelse af
tilsynsopgaven i udsendelsen.

 

Social- og boligministeriet har som reaktion på Operation X-udsendelsen anmodet Socialtilsyn Nord om en
redegørelse vedrørende socialtilsynets tilsyn med BPA Pro Team ApS.

 

SÆH-udvalget forelægges hermed Socialtilsyn Nords redegørelse inkl. bilag, som er fremsendt til Social- og
boligministeriet den 25. november 2025. SÆH-udvalget vil blive orienteret om Social- og boligministeriets
reaktion på redegørelsen, når denne foreligger.

 

Som supplement til ovenstående, orienteres SÆH-udvalget om, at Socialtilsyn Nord den 28. november 2025
har truffet afgørelse om ophør af BPA Pro Team ApS’ godkendelse som arbejdsgivervirksomhed med
baggrund i, at virksomheden ikke længere vurderes solvent. Afgørelsen er påklaget, og Socialtilsyn Nord skal
revurdere sagen.  

Afgørelsen om ophør er sendt til orientering til Social- og boligministeriet som opfølgning på redegørelsen.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Redegørelse for Socialtilsyn Nords tilsyn med BPA Pro Team ApS, inkl. bilag af 25. november 2025

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds- Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Redegørelse BPA Pro Team 24.11.2025.pdf



Punkt 11: Orientering om påbud vedr. fysiske rammer på Kollegietilbuddet

27.57.08-K08-1-25

Resume

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget orienteres om, at Socialtilsyn Øst har udstedt påbud vedrørende de fysiske
rammer på Kollegietilbuddet, samt om, at Hjørring Kommune har påklaget afgørelsen.

Sagsfremstilling

Kollegietilbuddet er et botilbud, beliggende på Kristiansandvej 20, der består af i alt 27 pladser, fordelt over tre etager.
Tilbuddet leverer hjælp og støtte til borgere med betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Målgruppen for
tilbuddet er yngre borgere med udviklingshæmning, eksempelvis Downs Syndrom, medfødte hjerneskader og
tillægsdiagnoser som f.eks. autisme.

 

Tilsynsbesøg og efterfølgende proces

Kollegietilbuddet havde besøg af Socialtilsyn Øst den 24. september 2025. I den forbindelse vurderede tilsynet, at
borgernes trivsel i væsentlig grad påvirkes negativt af de fysiske rammer i boligerne, idet temperaturen i sommerperioden
bliver meget høj, og der ikke er mulighed for tilstrækkelig udluftning (bl.a. fordi boligerne kun har vinduer til én side). På
baggrund af dette fremsendte Socialtilsynet varsling om et påbud den 3. november 2025. Tilsynsrapporten fremgår af
bilag 1 (resultater vedrørende de fysiske rammer findes på side 28-31).

Efter varslingen har der været afholdt dialogmøde med Socialtilsynet den 18. november 2025, og kommunen har været i
dialog med Kultur-, Teknik- og Miljøforvaltningen samt boligselskabet om mulige løsninger. Der er på den baggrund
fremsendt høringssvar med skitsering af igangsatte tiltag og forslag til tidsplan samt ønske om fortsat dialog.

 

Afgørelse fra Socialtilsynet om udstedelse af påbud

Den 11. december 2025 modtager Hjørring Kommune afgørelse om udstedelse af følgende påbud fra Socialtilsynet:

Tilbuddet skal fremsende en konkret plan for, hvordan det sikres, at tilbuddets fysiske rammer tilgodeser
målgruppens behov og trivsel i forhold til de udfordringer, der er omkring temperatur og manglende mulighed for
udluftning.

Fristen for at opfylde påbuddet er senest 15. august 2026.

 

Klage over Socialtilsynets afgørelse

Hjørring Kommune har indsendt klage over Socialtilsyn Østs afgørelse om påbud. Kommunen anerkender, at der er
udfordringer med høje temperaturer i boligerne i sommerperioden, men vurderer, at påbuddet ikke kan opfyldes inden for
de rammer, som kommunen og tilbuddet har mulighed for at handle inden for.

Kollegietilbuddet er indrettet i almene boliger, som ejes af boligselskabet, og kommunen/tilbuddet er lejer. Det betyder, at
temperaturregulering i vidt omfang er en del af ejendommen, og at løsninger på udfordringerne i praksis kan forudsætte
bygningsmæssige ændringer, som kommunen og tilbuddet ikke har råderet over. Beslutninger om vedligeholdelse og
renovering træffes efter reglerne for almene boliger i beboerdemokratiske processer, herunder på afdelingsmøder.

Finansiering af bygningsmæssige forbedringer i almene boliger sker som udgangspunkt gennem huslejen efter de regler,
der gælder på området. Kommunen kan derfor hverken ensidigt beslutte sådanne ændringer eller finansiere dem, ligesom
kommunen ikke har hjemmel til at pålægge boligselskabet at gennemføre bygningsmæssige tiltag.

På den baggrund vurderer kommunen, at påbuddet omfatter forhold, som tilbuddet ikke selv har råderet over, og at fristen
for opfyldelse ikke i tilstrækkelig grad tager højde for de beslutnings- og finansieringsprocesser, der gælder for almene



boliger. Afgørelsen er derfor påklaget med henblik på, at påbuddet ophæves eller tilpasses, så det alene vedrører forhold,
som tilbuddet reelt har mulighed for at gennemføre.

Kommunen afventer Socialtilsynets stillingtagen til klagen, herunder om sagen videresendes til Ankestyrelsen.

 

Sideløbende arbejde og igangsatte tiltag

Kommunen og tilbuddet arbejder sideløbende med at håndtere udfordringerne med høje temperaturer i boligerne.
Arbejdet sker i dialog med relevante aktører og med fokus på at afklare mulige løsninger inden for de gældende rammer.

Der er igangsat arbejde med at indsamle viden om indeklimaet for bedre at kunne vurdere problemets omfang og skabe et
solidt grundlag for eventuelle løsninger. Samtidig er der løbende dialog med boligselskabet og Kultur-, Teknik- og
Miljøforvaltningen om mulighederne.

Der arbejdes desuden med at forberede tiltag i den daglige drift, som tilbuddet selv har mulighed for at gennemføre i
kommende varmeperioder. Som led heri indgår pædagogisk støtte, hvor medarbejderne vejleder borgerne om
hensigtsmæssig udluftning og adfærd i forhold til varme og indeklima, tilpasset den enkelte borgers forudsætninger.

Kommunen følger arbejdet tæt og vil løbende vurdere, om indsatsen skal justeres i lyset af dialogen med boligselskabet
og den videre behandling af klagesagen.

Lovgrundlag

Almenboliglovens § 105 vedrørende, at kommunen skal tilvejebringe almene ældreboliger, som f.eks. kan udlejes til
personer med handicap.

Servicelovens § 85 vedrørende tilbud om hjælp, omsorg/støtte, optræning og hjælp til udvikling af færdigheder til
personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag

1. Tilsynsrapport fra driftsorienteret tilsyn på Kollegietilbuddet 24.09.2025

Indstilling
Direktøren for Sundhed, Ældre og Handicap indstiller

at Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning. 

Bilag

Tilsynsrapport - driftsorienteret tilsyn med Kollegietilbuddet 11. december 2025



Punkt 12: Orientering for Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget

27.00.00-G01-135-25

Sagsfremstilling

Udvalgsformanden

 

 

 

 

Udvalgsmedlemmerne

 

 

 

 

Direktøren

Beslutning

Udvalgsformanden

 

 

 

Udvalgsmedlemmerne

 

 

 

 

Direktøren

orienterede om borgersag på det private botilbud Vendelbo
orienterede om Sundhedsprofilkonferencen på Comwell Aalborg den 5. marts 2026
orienterede om personalesag



Punkt 13: Lukket: Frigivelse af anlægsmidler og betinget købsaftale

27.60.00-A00-1-24



Punkt 14: Lukket: Underskriftsark - digital godkendelse af
beslutningsprotokol

27.00.00-G01-135-25
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