REFERAT Sundheds- Aldre- og Handicapudvalget
2026-2029 d. 13-01-2026

Modedato Tirsdag d. 13. januar 2026 kl. 08:30

Meodested Modelokale 469
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.00.00-G01-135-25
Resume

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 2: Valg af formand og naestformand
00.22.04-A30-16-25
Resume

| henhold til forretningsordenens §2 skal der veelges formand og naestformand for Sundheds-, Aldre- og
Handicapudvalget.

Sagsfremstilling

I henhold til den forretningsordenens §2, skal der veelges en formand og en naestformand for Sundheds-,
/AEldre- og Handicapudvalget.

Valgene foretages hver for sig og afggres ved stemmeflertal.
Lovgrundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Personale

Ingen bemerkninger.

Indstilling
Direkteren for Sundhed, ZAldre og Handicap indstiller

+ at Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget veelger formand og naestformand.
Beslutning

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget valgte Per Moller (K) som formand for Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget
og Christian Engen (V) som nastformand.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 3: Praesentation af udvalgets medlemmer
00.22.04-A30-16-25
Sagsfremstilling

En kort praesentationsrunde blandt udvalgets medlemmer.

Indstilling
Direkteren for Sundhed, ZAldre og Handicap indstiller

o at S/AEH-udvalgets medlemmer praesenterer sig.
Beslutning
Sundheds-, £ldre- og Handicapudvalgets medlemmer prasenterede sig.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 4: Godkendelse af moedekalender for 2026

00.01.00-A26-26-25
Resume

Der fremlaegges forslag til mgdekalender for Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget med afsaet i
medekalender godkendt pa konstituerende made den 4. december 2025.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til mgdekalender 2026 for Byrad, @konomiudvalg og staende udvalg.

I henhold til den kommunale styrelseslov er det som udgangspunkt de enkelte udvalg, der fastleegger
mgderne. Den overordnede mgdekalender blev behandlet og godkendt pa det konstituerende mgde.

Sundheds-, Z£ldre- og Handicapudvalgets mader er planlagt til afholdelse tirsdage kl. 08:30. Alternativt kan
mgderne afholdes mandage kl. 14.

De konkrete mgdedatoer fremgar af vedlagte bilag.

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget fastleegger den endelige madekalender og tidspunkt pa det
konstituerende mgde.

Der fremsaettes forslag om yderligere 2 mgder i foraret, hvor der foreslas besag som fglger:

e 17. marts 2026: Aldrecenter Lynggarden, Hirtshals
* 19. maj 2026: Smedegarden, aktivitets- og Samveerstilbud, Bindslev

Derudover planlaegges der med fglgende besgag i forbindelse med de allerede planlagte mgder:
« 3. februar 2026: Botilbuddet Aage Holms Vej, Hjarring
* 3. marts 2026: Aldrecenter Skovgarden, Hjarring
o 14, april 2026: Sundhedscenter Hjgrring

| forbindelse med maderne vil der veere en kort rundvisning pa de tilbud og enheder, hvor madet afholdes.

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget bedes drgfte og godkende mgdeplanen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 8 og § 20.

Okonomi

Der ydes vederlag i henhold til vederlagsbekendtgarelsen. Vederlagene er uathaengig af antal mgder og
mgaderens varighed. Derimod vil udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste kunne variere, alt efter hvornar pa dagen

mgaderne afholdes.

Indstilling
Direkteren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

¢ Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget drefter og godkender medeplanen.

Beslutning

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget dreftede og godkendte madeplanen.



Sundheds-, Fldre- og Handicapudvalget beslutte, at mederne i Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget afholdes tirsdage
kl. 8,30.

Line Kraghede Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Udkast medekalender 2026



Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden

00.22.00-G01-5-25
Resume

Sundheds-, Zldre- og Handicapudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden. Der foreligger forslag til
&ndringer i forretningsordenen som hermed fremsendes til udvalgets 1. behandling

Sagsfremstilling

I henhold til kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3 fastsaetter udvalget selv sin forretningsorden.

| forretningsordenen optages farst og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed. Der optages
heri bl.a. bestemmelser om proceduren for fremsendelse af dagsordener, inhabilitet, rammerne for
udvalgsmgdernes afvikling, afstemninger mv.

| forbindelse med den nye funktionsperiode for udvalget fremlaegges forretningsordenen til Sundheds-, ZAldre-
og Handicapudvalgets godkendelse. Der foreligger forslag til eendringer i forretningsordenen, som beskrives
naermere i det falgende.

Andringer i forretningsordenen skal behandles pa 2 ordineere udvalgsmgder. Forslag til @endringer i
forretningsordenen forlaegges derfor til udvalgets 1. behandling d. 13. januar 2026 samt 2. behandling d. 3.
februar 2026. Forretningsordenen traeder herefter i kraft d. 4. februar 2026.

Generelle bemarkninger:

Forud for Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalgets nye funktionsperiode, har administrationen gennemgaet
udvalgets forretningsorden, for at sikre, at denne er tilstraekkelig tydelig og forstaelig. | den forbindelse er
udvalgets forretningsorden gennemgaet en omfattende omskrivning. Dette geelder savel sprogligt, ligesom
opbygning af forretningsordenen er zendret med henblik pa at skabe bedre overblik. Eksempelvis er der skabt
flere overskrifter og opdeling i flere paragraffer, ligesom der er flyttet rundt pa bestemmelserne i
forretningsordenen for skabe bedre sammenhaeng.

De indholdsmeessige eendringer beskrives enkeltvis nedenfor.

Forslag til indholdsmaessige a&ndringer:

Alle de foreslaede indholdsmeessige aendringer er i overensstemmelse med kommunestyrelsesloven.
Andringerne forslas med henblik pa at ggre forretningsordenen til et mere tydeligt styringsredskab.

Det foreslas, at der foretages felgende indholdsmaessige eendringer (henvisningerne nedenfor relaterer til bilag
2 — udkast til ny forretningsorden):

* § 1 a&ndres, hvormed bl.a. udvalgets ansvarsomrade udgar af forretningsordenen, da dette reguleres i
Styrelsesvedtaegten for Hjgrring Kommune. Herudover udgar de naermere oplysninger om valgmetode
og valgperiode i relation til formand og naestformand, da dette beskrives neermere i sagerne, der
forelaegges udvalget.



e § 4, stk. 4 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, hvilke rammer der geelder for
udvalgsmedlemmerne, safremt disse deltager i et udvalgsmeade via telefon- eller videoforbindelse.

o § 5, stk. 1 @endres, idet det tilfgjes, at den fastsatte mgdeplan alene kan aendres, hvis der er enighed
herom i udvalget, medmindre der er tale om aflysning af et made (hvor rammerne herfor er indsat i et nyt
stk. 3).

o § 5, stk. 2 tilfgjes, hvormed rammerne for indkaldelse til ekstraordinaere mgder indfgres i
forretningsordenen.

+ § 5, stk. 3 tilfgjes, hvormed rammerne for aflysning at et udvalgsmade indfgres i forretningsordenen.

* § 6, stk. 1 eendres, hvormed det tilfgjes, at et medlem, som har forfald, ogsa skal oplyse arsagen til
fraveeret. Hermed indskrives geeldende praksis direkte i forretningsordenen.

* § 6, stk. 2 er ny, hvormed det indskrives i forretningsordenen, at det anfgres i beslutningsprotokollen,
hvilke medlemmer, der har veeret fravaerende.

* § 8, stk. 1 &ndres, hvormed det tilfgjes, at en sag, som et medlem gnsker optaget pa dagsordenen, kan
seettes pa et senere made, hvis det aftales med forslagsstilleren.

* §9, stk. 1 @ndres, hvormed det preeciseres, at de forngdne bilag skal udsendes sammen med
dagsordenen. Saledes udgar den tidligere formulering "sa vidt muligt”.

Endvidere indskrives i forretningsordenen, at materialet udsendes i det elektroniske dagsordenssystem.

* §9, stk. 2 er ny, hvormed det indferes i forretningsordenen, hvornar udvalget kan traeffe beslutning i en
sag, hvis dagsordenen og de forngdne bilag mv. ikke er fremsendt indenfor fristen pa 4 hverdage.
Herudover tilfgjes, at udvalgsformanden er forpligtet til at lade det fremga af dagsordenen, hvis denne
ikke er fremsendt indenfor fristen, ligesom det skal fremga af dagsordenen, hvorfor den pageeldende sag
ikke kan udseettes.

o §9, stk. 3 er ny, hvor det fremgar, at rammerne for fremsendelse af dagsordner ogsa finder anvendelse
ved ekstraordinaere mader. Dermed udgar den nuvaerende formulering i forretningsordenen, hvor det
fremgar, at formanden i videst muligt omfang, skal underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pa et ekstraordinaert magde. Dette for at fastsaette i forretningsordenen, at der ogsa skal
fremsendes dagsorden ved ekstraordinaere mader. Fristen pa de 4 hverdage, kan fraviges ved enighed,
eller af et flertal, hvis sagen ikke kan udszettes.

e §9, stk. 4 er aendret, hvormed geeldende fremgangsmade for fremsendelse af lukkede dagsordener,
samt offentligggrelsen af de abne dagsordner, praeciseres i forretningsordenen.

o § 11, stk. 3 &ndres, hvormed det praeciseres i forretningsordenen, at udvalgsformanden har mulighed for
at fravige taleraekken, hvis det i forbindelse med afviklingen af det konkrete dagsordenspunkt vurderes
hensigtsmeessigt. Den a&endrede formulering har ingen betydning ift. medlemmernes taleret — alene i
forhold til afviklingen af taleraekken.

* § 13, stk. 2 er ny, hvormed det praeciseres i forretningsordenen, at en sag ikke kan seettes til afstemning,
far alle der gnsker ordet, har haft mulighed for at udtale sig mindst én gang.

* § 13, stk. 4 er ny, hvormed det indferes i forretningsordenen, at der alene kan treeffes beslutninger under
et orienteringspunkt, hvis der er enighed herom i udvalget.

» § 15, stk. 4 aendres, hvormed det fremgar, at beslutningsprotokollen alene oplaeses ved mgdes
afslutning, hvis 1 medlem begeerer det.

o § 15, stk. 5 eendres, hvormed det fremgar, at beslutningsprotokollen underskrives i det elektroniske
dagsordenssystem.

+ § 16, stk. 1 endres, hvormed det tilfgjes, at personer ansat i Hjgrring Kommune, kan overveere
mgderne, hvis deltagelsen er begrundet i udvalgets snske om at modtage oplysninger mv. Hermed
preeciseres det, at ansattes overveerelse af mgderne ikke udelukkende skal vaere begrundet i
varetagelse af sekretariatsfunktionen.

* § 16, stk. 2 er ny, hvormed det indfgres i forretningsordenen, at udvalget kan tillade andre personer at
overveere forhandlingerne, hvis det er gnskeligt ift. en sags oplysning.

Endeligt eendres ikrafttreedelsestidspunktet, hvormed den reviderede forretningsorden traeder i kraft dagen
efter Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalgets 2. behandling af vedteegten.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven § 20, stk. 3
Okonomi

Ingen bemaerkninger

Personale



Ingen bemaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger
Bilag

1. Gaeldende forretningsorden for Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget
2. Udkast til ny forretningsorden for Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget

Indstilling
Direktoren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget godkender udkast til ny forretningsorden og oversender sagen til udvalgets 2.
behandling pé medet d. 3. februar 2026

Beslutning

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget godkendte udkast til ny forretningsorden og oversendte sagen til 2. behandling
pa Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalgets mede den 3. februar 2026.

Line Kraghede Jensen deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Gzldende forretningsorden for Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget

Udkast til ny forretningsorden for Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget



Punkt 6: Overordnet introduktion til Sundheds-, Aldre- og
Handicapudvalget

00.22.04-A30-16-25
Sagsfremstilling

Direkteren for Sundheds-, Aldre- og Handicapomrédet vil pad medet give en overordnet introduktion til Sundheds-,
Aldre- og Handicapomradet.

Indstilling
Direkteren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

¢ at introduktionen tages til efterretning.
Beslutning

Sundheds-, Eldre- og Handicapudvalget tog introduktionen til efterretning. Praesentation, der blev praesenteret pd modet,
er vedlagt referatet.

Bilag

Generel intro til SAH-omréadet - 2026 01 13



Punkt 7: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjorring
for perioden 2026-2029

27.15.12-A30-1-25
Resume

Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget udpeger medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjarring.
Sagsfremstilling
Ifelge samarbejdsaftalen mellem Frivilligcenter Hjgrring og Hjerring Kommune, godkendt pa made i

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget den 4. februar 2025, udpeger Sundheds-, Zldre- og
Handicapudvalget et medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjarring.

Vedtaegterne stiller ikke krav om, at der skal udpeges blandt Byradets medlemskreds.

Medlemmer af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfare det hverv, som Byradet tildeler
dem. Overlades hvervet til personer uden for Byradets medlemskreds, forudseetter det, at de pageeldende er
villige til at patage sig hvervet.

Beslutningen om udpegningen af medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjarring er geeldende for den

kommende funktionsperiode (1. januar 2026 til 31. december 2029).

Lovgrundlag

| Servicelovens § 18, Aldrelovens § 7 og Barnets Lov § 17 star der, at kommunalbestyrelsen skal samarbejde
med frivillige sociale organisationer og foreninger.

Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.
Sundhed
Ingen bemaerkninger.
Bilag
1. samarbejdsaftale mellem Hjorring Kommune og Frivilligcenter Hjorring

Indstilling
Direkteren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

« at Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget udpeger et medlem til bestyrelsen for Frivilligcenter Hjarring.
Beslutning

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget udpegede Line Kraghede Jensen (A) som medlem til bestyrelsen for
Frivilligcenter Hjorring.



Annette Dyrbye Jensen (DD) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Bilag

Samarbejdsaftale mellem Frivilligcenter Hjorring og Hjerring Kommune, geldende fra 2025



Punkt 8: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Den Bla Sociale Cafe for
perioden 2026-2029

27.54.08-P27-2-18
Resume

Ifelge partnerskabsaftale mellem Bla Kors Danmark og Hjerring Kommune skal der udpeges et medlem til
bestyrelsen.

Sagsfremstilling

Pa mgde i Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget den 5. december 2017 blev partnerskabsaftalen mellem
Den Bla Sociale Cafe og Hjgrring Kommune gaeldende fra 1. januar 2018 godkendt.

Ifelge partnerskabsaftalens § 8 skal Hjerring Kommune udpege et medlem til bestyrelsen. Vedteegterne stiller
ikke krav om, at der skal udpeges bland Byradets medlemskreds.

Medlemmer af Byradet har pligt til at modtage valg til bestyrelser og udfare det hverv, som Byradet tildeler
dem. Overlades hvervet til personer uden for Byradets medlemskreds, forudseetter det, at de pageeldende er
villige til at patage sig hvervet.

Beslutningen om udpegningen af medlem til bestyrelsen for Den Bla Sociale Cafe er geeldende for den

kommende funktionsperiode (1. januar 2026 til 31. december 2029).

Lovgrundlag

Serviceloven § 104: Kommunalbestyrelsen skal tilbyde aktivitets- og samveerstilbud til personer med betydelig
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller med szerlige sociale problemer til opretholdelse eller forbedring
af personlige feerdigheder eller af livsvilkarene.

Bilag

1. Samarbejdsaftale mellem Hjerring Kommune og Den Bla Sociale Cafe

Indstilling
Direktoren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

o at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget udpeger et medlem til bestyrelsen for Den Bla Sociale Cafe
Beslutning

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget udpegede Frode Larsen (O) som medlem til bestyrelsen for Den Bla Sociale
Cafe.

Bilag

Underskrevet partnerskabsaftale Bla Kors og Hjerring Kommune 2018pdf.pdf



Punkt 9: Temadreftelse: Introduktion til Sundhedsreformen og de berorte
opgaver

00.18.04-A00-1-25
Resume

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget orienteres om Sundhedsreformen og de bererte opgaveomrader som en del af
introduktionen til sundheds-, &ldre- og handicapomradet.

Sagsfremstilling

Regeringen indgik den 15. november 2024 en bred politisk aftale om sundhedsreformen 2024 med
Danmarksdemokraterne, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre (bilag 1).

Bilagsmaterialet er udelukkende til yderligere orientering, og det forudsettes ikke laest inden udvalgsmedet.

Sundhedsreformen har til formal at skabe et mere sammenhangende og naert sundhedsvasen. Reformen skal overordnet
sikre bedre kvalitet, lige adgang og sundhedstilbud teettere pa borgerne. Konkret skaber den bl.a. nye rammer for almen
praksis, flytter en raekke opgaver fra kommunerne til regionerne og etablerer nye politiske sundhedsrad, der er regionale
udvalg med deltagelse af kommunale repraesentanter.

Reformens primaere elementer traeder i kraft 1. januar 2027, og 2026 vil derfor i hgj grad vere et forberedelsesar.

P& medet vil Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget blive prasenteret for sundhedsreformens rammer, processer og
konsekvenser med fokus pd opgaveoverdragelsen fra region til kommuner. Derfor vil der ogsa vare en kort introduktion
til de bererte omrader: akutsygeplejen, midlertidige pladser, patientrettet forebyggelse og specialiseret
rehabilitering/avanceret genoptraening.

Derudover vil der vare en praesentation af den forelebige politiske proces, hvor badde Sundheds-, £Aldre- og

Handicapudvalget, @konomiudvalget og Byradet vil skulle behandle elementer i forhold til opgaveoverdragelsen i forste
halvér af 2026.

Lovgrundlag
Indtil videre er der som folge af sundhedsreformen vedtaget felgende lovgivning:

Lov om @ndring af Sundhedsloven (L 212: National fordeling og styring af leegekapaciteter i det almenmedicinske tilbud,
begrensning i antal ydernumre ejet af én laege og flere og nye klinikformer i det almenmedicinske tilbud m.v.)

Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (L 213: Overgangsloven)

Lov om a&ndring af lov om regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og
Hovedstadens Sygehusfallesskab (regionsloven) og forskellige andre love (L 214: Ny regional forvaltningsmodel med
sundhedsrad, afskaffelse af kontaktudvalg, sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler i deres
nuvarende form, praksisplaner, kommunal medfinansiering pa sundhedsomradet og naerhedsfinansiering samt
konsekvensandringer i flere love som felge af sammenlaegningen af Region Hovedstaden og Region Sjalland)

Lov om andring af sundhedsloven og forskellige andre love (L 42: Flytning af opgaver fra kommuner til

regioner, hjemmel vedrgrende kvalitetsstandarder, etablering af sundheds- og omsorgspladser, national
sundhedsplan, naersundhedsplaner, bortfald af gvrige regionale opgaver m.v.).

Okonomi
Ingen bemerkninger

Personale



Ingen bemarkninger
Sundhed
Ingen bemerkninger
Bilag
1. Aftale om Sundhedsreform 2024

Indstilling
Direktoren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

at Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning. Praesentationen, der blev prasenteret pad medet,
er vedlagt referatet.

Bilag
01-Aftale-om-sundhedsreform-2024 TILG

Slides SAH udvalget 130125



Punkt 10: Orientering om redegerelse til Social- og boligministeriet
vedrorende tilsyn med BPA-arbejdsgivervirksomhed

27.39.32-G00-1-26
Resume

| forbindelse med TV2s Operation X-udsendelse vedrgrende BPA Pro Team sendt den 13. oktober 2025
anmodede Social- og boligministeriet efterfalgende om en redegearelse fra Socialtilsyn Nord. SAH-udvalget
orienteres hermed om redegarelsen. Der er endnu ikke modtaget svar fra Social- og boligministeriet.

Sagsfremstilling

Hjgrring Kommune er én af de fem udpegede kommuner i Danmark, som varetager Socialtilsynet. Socialtilsyn
Nord har fysisk adresse pa det tidligere radhus i Vra og beskeeftiger ca. 40 arsveerk.

Socialtilsyn Nords primaere opgave er at godkende og fare tilsyn med sociale tilbud (botilbud, krisecentre,
forsorgshjem samt rusmiddelcentre) samt plejefamilier i de nordjyske kommuner (minus Hjgrring) samt
Silkeborg Kommune.

Socialtilsyn Nord har ligeledes siden 1. juli 2022 haft opgaven med nationalt at godkende og fare tilsyn med
foreninger og private virksomheder, der varetager arbejdsgiverfunktioner i ordninger med kontant tilskud til
anseettelse af hjaelpere med borgerstyret personlig assistance (BPA) efter lov om social service. Aktuelt farer
Socialtilsyn Nord tilsyn med 20 BPA-arbejdsgivervirksomheder.

BPA Pro Team ApS er en af de godkendte BPA-virksomheder, og er — sammen med en anden BPA-
arbejdsgivervirksomhed - genstand for Operation X-udsendelsen.

BPA Pro Team ApS blev den 1. juli 2019 godkendt som BPA-arbejdsgivervirksomhed af Socialtilsyn Midt, som
herefter varetog tilsynet med virksomheden, indtil Socialtilsyn Nord overtog kompetencen i juli 2022.

Tilsynet med BPA-arbejdsgivere er alene begraenset til en — administrativ - opgave med at pase, at falgende
tre betingelser er opfyldt:

¢ At virksomheden er solvent.
« At virksomheden har kompetent ledelse og modtager ekstern supervision.
o At derivirksomheden er kendskab til ansaettelsesret.

Socialtilsynet skal ikke lave en kvalitetsvurdering, men kun vurdere, om de formelle forudsaetninger for at
opfylde betingelserne er til stede, fx ved at pase, om ledelsen har relevant uddannelse, som understgtter at
kunne lede virksomheden kompetent. Socialtilsynet skal derimod ikke pase, om virksomhedens leder rent
faktisk agerer kompetent i sin ledelse.

BPA Pro Team ApS har efter Socialtilsyn Nords vurdering, indtil efteraret 2025, opfyldt de tre betingelser for at
veere godkendt som BPA-arbejdsgivervirksomhed.

TV2 har i deres Operation X-udsendelse afdaekket angivelig snyd med offentlige midler i relation til de tilskud,
som BPA Pro Team ApS har modtaget fra flere kommuner. De forhold, som er afdeekket i udsendelsen, ligger



udenfor socialtilsynets kompetence, og der blev saledes ikke rettet kritik af Socialtilsyn Nords udfarelse af
tilsynsopgaven i udsendelsen.

Social- og boligministeriet har som reaktion pa Operation X-udsendelsen anmodet Socialtilsyn Nord om en
redeggrelse vedrgrende socialtilsynets tilsyn med BPA Pro Team ApS.

S/AH-udvalget forelasegges hermed Socialtilsyn Nords redeggrelse inkl. bilag, som er fremsendt til Social- og
boligministeriet den 25. november 2025. SAH-udvalget vil blive orienteret om Social- og boligministeriets
reaktion pa redegerelsen, nar denne foreligger.

Som supplement til ovenstadende, orienteres SAH-udvalget om, at Socialtilsyn Nord den 28. november 2025
har truffet afgarelse om ophgr af BPA Pro Team ApS’ godkendelse som arbejdsgivervirksomhed med
baggrund i, at virksomheden ikke laengere vurderes solvent. Afggrelsen er paklaget, og Socialtilsyn Nord skal
revurdere sagen.

Afggrelsen om ophgr er sendt til orientering til Social- og boligministeriet som opfalgning pa redeggarelsen.
Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn
Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.
Sundhed
Ingen bemaerkninger.
Bilag
1. Redeggrelse for Socialtilsyn Nords tilsyn med BPA Pro Team ApS, inkl. bilag af 25. november 2025

Indstilling
Direktoren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

o at Sundheds- Zldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Sundheds-, £Aldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Redegarelse BPA Pro Team 24.11.2025.pdf



Punkt 11: Orientering om pabud vedr. fysiske rammer pa Kollegietilbuddet

27.57.08-K08-1-25
Resume

Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget orienteres om, at Socialtilsyn @st har udstedt padbud vedrerende de fysiske
rammer pé Kollegietilbuddet, samt om, at Hjerring Kommune har péklaget afgerelsen.

Sagsfremstilling

Kollegietilbuddet er et botilbud, beliggende pa Kristiansandvej 20, der bestar af i alt 27 pladser, fordelt over tre etager.
Tilbuddet leverer hjlp og stette til borgere med betydeligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Mélgruppen for
tilbuddet er yngre borgere med udviklingshaemning, eksempelvis Downs Syndrom, medfedte hjerneskader og
tilleegsdiagnoser som f.eks. autisme.

Tilsynsbesog og efterfalgende proces

Kollegietilbuddet havde beseg af Socialtilsyn @st den 24. september 2025. I den forbindelse vurderede tilsynet, at
borgernes trivsel i vaesentlig grad pavirkes negativt af de fysiske rammer i boligerne, idet temperaturen i sommerperioden
bliver meget hgj, og der ikke er mulighed for tilstreekkelig udluftning (bl.a. fordi boligerne kun har vinduer til én side). P&
baggrund af dette fremsendte Socialtilsynet varsling om et pdbud den 3. november 2025. Tilsynsrapporten fremgér af
bilag 1 (resultater vedrerende de fysiske rammer findes pé side 28-31).

Efter varslingen har der vaeret atholdt dialogmede med Socialtilsynet den 18. november 2025, og kommunen har veeret i
dialog med Kultur-, Teknik- og Miljeforvaltningen samt boligselskabet om mulige losninger. Der er pa den baggrund
fremsendt heringssvar med skitsering af igangsatte tiltag og forslag til tidsplan samt enske om fortsat dialog.

Afgerelse fra Socialtilsynet om udstedelse af pabud
Den 11. december 2025 modtager Hjorring Kommune afgerelse om udstedelse af folgende pabud fra Socialtilsynet:

o Tilbuddet skal fremsende en konkret plan for, hvordan det sikres, at tilbuddets fysiske rammer tilgodeser
malgruppens behov og trivsel i forhold til de udfordringer, der er omkring temperatur og manglende mulighed for
udluftning.

Fristen for at opfylde pabuddet er senest 15. august 2026.

Klage over Socialtilsynets afgerelse

Hjerring Kommune har indsendt klage over Socialtilsyn @sts afgerelse om pabud. Kommunen anerkender, at der er
udfordringer med hgje temperaturer i boligerne i sommerperioden, men vurderer, at pabuddet ikke kan opfyldes inden for
de rammer, som kommunen og tilbuddet har mulighed for at handle inden for.

Kollegietilbuddet er indrettet i almene boliger, som ejes af boligselskabet, og kommunen/tilbuddet er lejer. Det betyder, at
temperaturregulering i vidt omfang er en del af ejendommen, og at lgsninger pa udfordringerne i praksis kan forudsatte
bygningsmassige &ndringer, som kommunen og tilbuddet ikke har raderet over. Beslutninger om vedligeholdelse og
renovering treffes efter reglerne for almene boliger 1 beboerdemokratiske processer, herunder pé afdelingsmeoder.

Finansiering af bygningsmessige forbedringer i almene boliger sker som udgangspunkt gennem huslejen efter de regler,
der gaelder pa omradet. Kommunen kan derfor hverken ensidigt beslutte sdédanne @ndringer eller finansiere dem, ligesom
kommunen ikke har hjemmel til at péleegge boligselskabet at gennemfore bygningsmeessige tiltag.

P& den baggrund vurderer kommunen, at pabuddet omfatter forhold, som tilbuddet ikke selv har rdderet over, og at fristen
for opfyldelse ikke i tilstraekkelig grad tager hejde for de beslutnings- og finansieringsprocesser, der galder for almene



boliger. Afgerelsen er derfor paklaget med henblik pa, at pAbuddet ophaves eller tilpasses, sé det alene vedrerer forhold,
som tilbuddet reelt har mulighed for at gennemfore.

Kommunen afventer Socialtilsynets stillingtagen til klagen, herunder om sagen videresendes til Ankestyrelsen.

Sidelgbende arbejde og igangsatte tiltag

Kommunen og tilbuddet arbejder sidelobende med at handtere udfordringerne med heje temperaturer i boligerne.
Arbejdet sker i dialog med relevante akterer og med fokus pé at afklare mulige lesninger inden for de geeldende rammer.

Der er igangsat arbejde med at indsamle viden om indeklimaet for bedre at kunne vurdere problemets omfang og skabe et
solidt grundlag for eventuelle lgsninger. Samtidig er der lebende dialog med boligselskabet og Kultur-, Teknik- og
Miljeforvaltningen om mulighederne.

Der arbejdes desuden med at forberede tiltag i den daglige drift, som tilbuddet selv har mulighed for at gennemfeore i
kommende varmeperioder. Som led heri indgér peedagogisk stette, hvor medarbejderne vejleder borgerne om
hensigtsmessig udluftning og adfeerd i forhold til varme og indeklima, tilpasset den enkelte borgers forudsatninger.

Kommunen folger arbejdet teet og vil lebende vurdere, om indsatsen skal justeres i lyset af dialogen med boligselskabet
og den videre behandling af klagesagen.

Lovgrundlag

Almenboliglovens § 105 vedrerende, at kommunen skal tilvejebringe almene @ldreboliger, som f.eks. kan udlejes til
personer med handicap.

Servicelovens § 85 vedrarende tilbud om hjelp, omsorg/stette, optrening og hjalp til udvikling af ferdigheder til
personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer.

Okonomi
Ingen bemerkninger.
Personale
Ingen bemerkninger.
Sundhed
Ingen bemerkninger.
Bilag
1. Tilsynsrapport fra driftsorienteret tilsyn pa Kollegietilbuddet 24.09.2025

Indstilling
Direkteren for Sundhed, Aldre og Handicap indstiller

¢ at Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Sundheds-, Fldre- og Handicapudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Tilsynsrapport - driftsorienteret tilsyn med Kollegietilbuddet 11. december 2025



Punkt 12: Orientering for Sundheds-, Aldre- og Handicapudvalget

27.00.00-GO1-135-25
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden

Udvalgsmedlemmerne

Direktoren

Beslutning

Udvalgsformanden

Udvalgsmedlemmerne

Direktoren

e orienterede om borgersag pé det private botilbud Vendelbo
¢ orienterede om Sundhedsprofilkonferencen pd Comwell Aalborg den 5. marts 2026
e orienterede om personalesag



Punkt 13: Lukket: Frigivelse af anlaegsmidler og betinget kebsaftale

27.60.00-A00-1-24



Punkt 14: Lukket: Underskriftsark - digital godkendelse af
beslutningsprotokol

27.00.00-G01-135-25
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