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Punkt 1: Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen

15.00.00-P00-11-22
Resume

Partierne bag aftalen om ret til tidlig pension, har indgaet anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen, der skal tilvejebringe den resterende del af den besparelse pa
beskeaeftigelsesindsatsen, som er forudsat i aftalen om tidlig pension.

Sagsfremstilling

Partierne bag aftalen om ret til tidlig pension, har indgaet anden delaftale om nyteenkning af
beskeeftigelsesindsatsen, der skal tilvejebringe den resterende del af den besparelse pa
beskeeftigelsesindsatsen, som er forudsat i aftalen om tidlig pension.

| det felgende gennemgas udvalgte dele af aftalen.

Et forenklet kontaktforlab

Aftalepartierne er enige om at forenkle kontaktforlgbet for de forsikrede ledige saledes at A-kasserne varetager
kontaktforlgbet de farste tre maneder, hvorefter de ledige overgar til jobcentret. Samtidig bliver antallet af
jobsamtaler i de fgrste seks maneder reduceret fra 9 til 6, hvoraf de 3 ferste finder sted i A-kassen og de 3
sidste finder sted i jobcentret. Ansvaret for at bevillige tilbud vil fortsat ligge hos jobcentret, ogsa indenfor de
forste tre maneder af ledighedsforlgbet.

Denne del af aftalen traeder i kraft 1. januar 2024.

Mere malrettede tilbud

Med aftalen gnsker aftaleparterne, at jobcentrene i sin aktive indsats i hgjere grad anvender
virksomhedsrettede tilbud, ordinaer uddannelse samt ordinzere lgntimer i stedet for som nu, primeert at
anvende gvrig vejledning og opkvalificering. Tilbud under gvrig vejledning og opkvalificering er i en Jobcenter
Hjgrring sammenhaeng eks. de sundhedsrettede tilbud, der iveerksaettes pa Helhedstilbuddet.

Med henblik pa at fremme anvendelsen af de fgrstnaevnte tilbud, vil tilbud om @vrig vejledning og
opkvalificering fremover ikke teelle med som et ret- og pligtilbud og vil sdledes heller ikke kunne teelle med i
opggrelsen af jobcentrenes fokusmal.

Mulighed for digitale samtaler i hele ledighedsforlgbet
Den forste delaftale om nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen fra juni 2021, gav mulighed for at afholde

digitale samtaler for borgere med mere end 6 maneders ledighed. Med den anden delaftale udvides denne
mulighed nu til alle ledige uanset ledighedslaengde. Dog skal den fgrste samtale afholdes fysisk.

Mindre administration og forenklinger af administrative krav

Aftalepartierne er enige om, at der er rum til at nedbringe administrationsomkostningerne i jobcentrene.
Beskaeftigelsesministeriet vil i samarbejde med KL pege pa omrader, hvor der kan ske effektiviseringer. Med



denne delaftale peger aftalepartierne selv pa en raekke forenklinger med feerre statslige krav. Disse
forenklinger er blandt andet, at kravene om udarbejdelse af den arlige beskaeftigelsesplan afskaffes, lempelse
af krav om uddannelsespalaeg til unge pa uddannelseshjeelp samt opleeg til en analyse af hvordan maengden
af registreringer i sagsbehandlernes arbejde kan formindskes. Aftalepartierne opfordrer i denne forbindelse
kommuner til selv at se pa, om der er omrader, hvor man med fordel kan effektivisere sine arbejdsgange.

@konomi

Delaftalen udmgnter som naevnt den sidste del af besparelsen pa beskaeftigelsesindsatsen som led i aftalen
om tidlig pension. Som fglge af, at de enkelte elementer i aftalen ikke traeder i kraft pa samme tid, vil
besparelsen for 2023 veere lige under halvdelen af den samlede besparelse pa 760 mio. kr.

@konomien for denne aftale er vist i den nedenstaende tabel med angivelse af Hjgrring kommunes forventede
andel heraf:

Belgb i mio. kr. 2023 2024 2025 2026 Varigt
Besparelse 345 760 760 755 760
HJK-andel* 3,8 8,4 8,4 8,3 8,4

*Andel beregnet som 1,1 pct. af det samlede belagb

Jeevnfgr punkt 2 pa udvalgets dagsorden vil forslag, der udmgnter besparelsen for 2023 blive fremlagt for
udvalget pa mgdet den 5. september.

For en uddybning af aftalens elementer henvises til aftaleteksten, der er vedlagt i bilag 1. Side 1-7 i bilaget er
selve aftaleteksten og siderne 8-16 uddyber en raekke af elementerne i aftalen.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed



Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen (inkl. uddybning af enkeltelementer)
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Bilag

Bilag - Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen (inkl. uddybning af enkeltelementer)



Punkt 2: Budget 2023-2026 - Budgetproces og reduktionsforslag

00.30.00-S00-3-22
Resume

Forvaltningen har udarbejdet uddybende beskrivelser af reduktionsforslagene for budget 2023-2026 med
henblik pa drgftelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen fo r 2023-2026 indebezerer, at der skal gennemfgres besparelser for 60 mio. kr. arligt, idet der
dog skal udarbejdes reduktionskataloger for 75 mio. kr. arligt for dels at sikre prioriteringsmuligheder samt
mulighed for at aktivere senere tilpasninger. Reduktionsmalet svarer til en reduktion pa 2,5 pct. af udvalgenes
serviceudgifter tillagt en forholdsmaessig andel af @konomiudvalgets reduktion.

Udover denne reduktion geelder det saerlige for Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, at der
som led i finansieringen af retten til tidlig pension, skal tilvejebringes en yderligere arlig besparelse pa 4 mio.
kr. Dertil kommer, at der i juni 2022 er indgaet aftale om udmentningen af den resterende del af besparelsen
pa beskeeftigelsesindsatsen som led i aftalen om ret til tidlig pension. Af denne aftale falger et yderligere
besparelseskrav pa 3,8 mio. kr. for 2023.

Reduktionsmalene for udvalget er vist ved den nedenstaende tabel. Den generelle reduktion samt den
forholdsmeessige andel af dkonomiudvalgets reduktion er i tabellen lagt sammen til ét belagb.

Reduktionen som fglge af retten til Tidlig Pension falder i to overordnede dele. Dels den reduktion, der falger
af delaftale 1 fra juni 2021, der udmgnter farste del af besparelsen pa beskaeftigelsesindsatsen og dels
delaftale 2 fra juni 2022, der udmeanter den resterende del. Dele af besparelsen fra delaftale 2 forudseettes
forst at ske fra 2024 i forleengelse af overflytning af opgaver til a-kasserne mv. fra dette tidspunkt. Besparelsen
her vil vaere pa 4,6 mio. kr. fra 2024 og frem.

Overordnet opdeling 2023 2024 2025 2026

Generel reduktion & andel af dKU-reduktion 3.872 3.872 3.872 3.872
i alt

Reduktion sfa Tidlig Pension delaftale 1 med 4.000 4.000 4.000 4.000

virkning fra 2023

Reduktion sfa Tidlig Pension delaftale 2 med 3.800 3.800 3.800 3.800
virkning fra 2023

Reduktion sfa Tidlig Pension delaftale 2 med 4,600 4.600 4.600
virkning fra 2024

Reduktion i alt 11.672 16.272 16.272 16.172

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget draftede pa sit mgde den 15. juni hvilke
reduktionsforslag, som skulle indga i den videre budgetproces. P& baggrund heraf, har forvaltningen
udarbejdet de naermere beskrivelser af forslagene til brug for den videre budgetproces.



Forslagene falder indenfor de to overordnede grupper; den generelle reduktion som besluttet af Byradet samt
forslag, der udmeanter besparelsen afledt af aftalen om ret til tidlig pension. Bilag 1 beskriver
reduktionsforslagene.

Forslag som fglge af den generelle reduktion

Disse forslag udmenter den generelle besparelse besluttet af Byradet samt den tveergaende administrative
rammebesparelse til senere udmantning.

Forslag som falge af aftalen om ret til tidlig pension
Disse forslag udmeanter den besparelse pa beskaftigelsesindsatsen, der fglger af den farste delaftale om

nyteenkningen af beskeeftigelsesindsatsen fra 2021, hvor Hjgrring kommunes andel er pa 4 mio. kr. (jaevnfar
tabellen).

Med henblik pa at udmegnte besparelsen for delaftale 2 med virkning fra 2023, foreslas det at forvaltningen til
udvalgets neeste made den 5. september fremlaegger reduktionsforslag malrettet 2023, der herefter vil indga i
den videre budgetproces. Pa denne made vil besparelsen for 2023 blive opnaet, mens besparelsen fra 2024
og frem vil afvente lovgivning mv.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

De udarbejdede reduktionsforslag vil reducere antallet af arsveerk med 12. Det skal bemeerkes, at der heri
blandt vil veere vakante stillinger.

Omrade-MED drgftede den 9. august reduktionsforslagene. Omrade-MED @nsker i den forbindelse, at
afklarings- og tilpasningsprocessen gennemfgres sa hurtig som mulig, séledes at perioden med usikkerhed
reduceres mest muligt. Dette af hensyn til bade de medarbejdere, som afskediges og de mange
medarbejdere, som forsat er ansat.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. Notat med beskrivelse af reduktionsforslag

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter reduktionsforslagene
« at forvaltningen til udvalgets mgde den 5. september fremlaegger reduktionsforslag, der tilvejebringer den

resterende del af besparelsen for 2023, i medfer af "Anden delaftale om nytaenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen”

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Bilag 1 - Notat med beskrivelse af reduktionsforslag



Punkt 3: Budget 2023-2026 - grundbudgettering

00.30.00-S00-3-22
Resume

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget behandler grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og
jobindsatserne for 2023-2026, og oversender denne til @konomiudvalget.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget behandler grundbudgetteringen af
forsgrgelsesydelserne samt jobindsatsen.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget fik pa sit made den 13. juni 2022 en forelgbig orientering
om grundbudgetteringen af forsgrgelsesudgifterne. Forvaltningen har hen over sommeren arbejdet videre med
den endelige grundbudgettering og pa baggrund heraf har forvaltningen udarbejdet grundbudgettet for savel
forsgrgelsesydelserne samt for indsatserne, og disse er praesenteret i bilag 1 og 2.

For forsgrgelsesydelserne er budgettet frem til 2025 udarbejdet ud fra udviklingen i antal ydelsesmodtagere
samt enhedsprisen. ldet budgetvejledninger og statslige skan for udviklingen kun raekker frem til og med 2025,
er de antalsmaessige forudsaetninger for de enkelte omrader viderefart usendret til 2026 og dermed ogsa et
ueendret budgetbehov.

For omraderne fagrtidspension og fleksjob er der imidlertid indregnet konsekvenser af den fortsatte indfasning
af refusionsreformen, der medfaerer at enhedspriserne pr. modtager, og dermed udgiftsbehovet, vil stige, selv
ved et ueendret antal ydelsesmodtagere.

For indsatserne er der for sektor Job- og Ungeindsats en mindreudgift som felge af
Arbejdsmarkedsforvaltningens andel af kommunens samlede besparelse pa kersel, og endelig er der en
mindreudgift for sektor Specialundervisnings for Voksne fra 2025 og frem, som fglge af ophgr af pavillonleje.

Budgetbemaerkninger
Som en opsamling pa budgettet skal Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget udarbejde to seet

budgetbemeerkninger; de generelle og de specifikke budgetbemaerkninger. Budgetbemaerkningerne
udarbejdes til udvalgets mgde den 5. september 2022.

Lovgrundlag

LBK nr. 47 af 15. januar 2019 om Kommunernes styrelse

Okonomi

Grundbudgetteringen af forsgrgelsesudgifterne pavirker Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalgets sektor Forsgrgelse, sektor Job- og Ungeindsats, sektor Specialundervisning for Voksne



samt udvalgets omrade under konto 6. Den samlede gkonomiske konsekvens kan ses i tabel 1 herunder:

Tabel 1: @konomisk konsekvens af grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og
indsatser, mio. kr.

2023 2024 2025 2026

Budgeteendring sektor Forsgrgelse 0,9 0,2 -3,0 10,9

01 091 01 -01

Budgetsendring sektor Job- og Ungeindsats
Budgetaendring sektor Specialundervisning for Voksne 0,0 0,0 -06 -0,6

Budgetzendring i alt 0,8 0,1 3,7 10,2

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Notat vedr. grundbudgetteringen af forsgrgelsesydelser og indsatser

2. Budgetprioriteringer vedr. grundbudgetteringen

Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender budgetprioriteringerne vedrgrende
grundbudgetteringen jeevnfer bilag 2 og oversender disse til @konomiudvalget

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte budgetprioriteringerne vedrgrende
grundbudgetteringen og oversender disse til @konomiudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Grundbudgettering af forsergelsesydelserne og indsatser 2023-2026

Bilag 2 - Budgetprioriteringer vedr. grundbudgetteringen



Punkt 4: Udbud af lzegekonsulentydelser - 2023-2025

15.00.00-354-1-22
Resume

Leegekonsulentopgaven for Arbejdsmarkedsforvaltningen i Hjgrring Kommune skal i udbud. | den forbindelse
fremlaegges til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets behandling og godkendelse, forslag til
tildelingskriteriet og dets underkriteriers veegtning samt kravspecifikationen, der danner baggrund for
tilbudsgivernes beskrivelse af, hvorledes de vil varetage laegekonsulentopgaven.

Sagsfremstilling
1. sagens baggrund
Leegekonsulentydelser

En lzegekonsulent benyttes i kontanthjeelp-, unge-, integrations- og sygedagpengesager. Herudover kan
leegekonsulenten benyttes i visse ledighedsydelsessager (hvis borgeren er visiteret til fleksjob fgr 01.01.13 og
sagen ikke efterfalgende har vaeret behandlet pa rehabiliteringsteammade).

En lzegekonsulent har blandt andet til opgave at bistd myndigheden med at klarlzegge indholdet af andre
leegers udtalelser. Leegekonsulenten kan desuden pege pa, hvilke helbredsmaessige oplysninger der mangler.

Ud over skriftlige laegesken, udggres ydelsen ogsa af mulighed for bade telefonisk konsultation og digitale
videomader, hvis sager skal dreftes/udredes yderligere. Der skal gares opmaerksom pa, at leegekonsulenterne
ikke personligt mader borgerne. Deres laegeskan bygger alene pa de fremsendte akter fra sagen og i visse
tilfeelde pa yderligere mundtlig udredning mellem laegekonsulent og sagsbehandler.

En leverandgr af leegekonsulentydelser har ansat et team af laeger, der normalt repraesenterer alle relevante
specialer, og sagerne fordeles herefter. Alle laeger er specielt opleert i udfeerdigelse af laegeskan og
superviseres lgbende. Det almindelige laegeskan omfatter alene beskrivelse af sygdommen,
behandlingsmuligheder, prognose, tidsperspektiv og lidelsens indvirkning pa funktionsevnen m.m. Laegerne
udtaler sig ikke om borgerens berettigelse til sociale ydelser, eller om den konkrete borgers arbejdsevne som
helhed.

Den laegefaglige radgivning skal klarlzegge betydningen af de helbredsmaessige oplysninger i forhold til
borgerens funktionsevne med henblik pa, at kommunen kan foresta en korrekt vurdering af den enkelte
borgers muligheder for arbejde eller uddannelse. | forlaengelsen heraf, skal der praeciseres, at udarbejdelse af
leegefagligt sken ikke er en gengivelse af sagen, men en selvsteendig vurdering pa baggrund af sagens akter.

Karakteren af den laegefaglige radgivning, der er behov for, vil variere fra sag til sag, og indholdet i
radgivningen kan ikke pa forhand defineres udtemmende. Baseret pa Hjgrring Kommunes erfaringer, kan
nedenstaende tjene som retningslinjer for leverandgrens opgavevaretagelse:

» Klarleegge betydningen af indholdet i laegeattester, journaloplysninger eller andre leegefaglige
oplysninger i forhold til borgerens funktionsevne og muligheder for arbejde eller uddannelse.

e Vurdere, om der er sammenhang mellem borgerens dokumenterede helbredsmaessige forhold og
sagens gvrige oplysninger om borgerens mulighed for arbejde eller uddannelse, herunder borgerens
egne oplysninger og vurdering af egne muligheder.

« Vurdere, om der eventuelt er andre relevante laegefaglige aspekter, som vil kunne bidrage til at belyse
sagen, for eksempel en speciallaegeattest, eller om der er en behandlingsmulighed, som borgeren skal



henvises til at dragfte med den praktiserende laege.
o Vurdere eventuelt skanebehov i forhold til, at borgeren kan vende tilbage i arbejde.

Listen er ikke udtemmende. Ovenstaende er alene retningslinjer for leveringen af laegefaglig radgivning, der
ikke giver det endelige svar pa hvad radgivningen omfatter i de enkelte sager. Det beror pa det lzegefaglige
skan.

Det har veeret forvaltningens indstilling igennem mange ar, at laegesken udfaerdiges mest hensigtsmaessigt af
eksterne og uafheengige laegekonsulenter, frem for internt ansatte lsegekonsulenter for at opretholde
armsleengdeprincippet. Hvilket er grunden til at der pa ny indhentes tilbud til opgavevaretagelsen via udbud.

Brug af, og rammerne for, lzegekonsulentydelser og lsegeskan er reguleret ved lov. Bekendtggrelsen finder
anvendelse, nar en sundhedsperson yder kommunen sundhedsfaglig radgivning om borgerens muligheder for
arbejde eller uddannelse til brug for kommunens sagsbehandling i @vrige sager pa beskaeftigelsesomradet.
Ved gvrige sager pa beskaeftigelsesomradet forstas sager, som ikke skal behandles i kommunens
rehabiliteringsteam, og visse sygedagpengesager i relation til jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og
tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Udbud
Hjgrring Kommune har sidst gennemfgrt udbud i forhold til llegekonsulentydelser i efteraret 2018, hvorefter der

blev indgaet kontrakt med leverander til varetagelse af laegekonsulentopgaver i perioden 1. januar 2019 - 31.
december 2021.

Forlaengelse

Kontrakten blev, i henhold til de kontraktlige muligheder, forlaenget ét ar for perioden 1. januar 2022 til 31.
december 2022. Kontrakten kan ikke forlaenges yderligere.

Nyt udbud

Pa baggrund af ovenstaende er processen for udbud med kontraktvirkning fra 1. januar 2023 til 31. december
2025 igangsat per medio 2022.

2. Sagens indhold
2.1 Tildelingskriteriet

Identificering af det gkonomisk mest fordelagtige tilbud vil ske ved evaluering i forhold til tildelingskriteriet
bedste forhold mellem "pris" og "kvalitet".

2.2 Underkriterier

Ved tidligere udbud blev det besluttet, at underkriterierne til tildelingskriteriet skulle udgeres af fglgende to:
"kvalitet" og "pris".



Det er forvaltningens indstilling, at underkriterierne bevares ved dette udbud, med fglgende procentvise
veegtning:

o Kvalitet: 60 pct.
o Pris: 40 pct.

En hgj samlet vaegtning af kvalitet gger forvaltningens indflydelse pa sken af tilbud. En hgj vaegtning af pris
gger tilbudsgivers indflydelse.

Med en hgjere fokus pé "kvalitet" vil det vaere tydeligt, at elementer sdsom smidige og effektive sagsgange, en
god og aben dialog, et effektivt og konstruktivt samarbejde og fleksibilitet i opgaveudfgrelsen vaegtes ekstra
haijt.

For en uddybning af de to underkriterier henvises til bilag 1 "kravspecifikation" vedrarende kvalitet og bilag 2
vedrgrende pris. (begge LUKKEDE bilag).

2.2 Kravspecifikation

Udkast til kravspecifikation er vedlagt i bilag 1 (LUKKET).

Kravspecifikationen udger en del af det samlede kontraktmateriale, der endvidere bestar af en kontrakt,
udbudsbetingelser og en reekke bilag. Dette yderligere udbudsmateriale vedrgrer i al vaesentlighed tekniske
forhold i forbindelse med udbudsforretningen, herunder fastsaettelse af underkriterier og veegtninger af disse.

| kravspecifikationen samles en reekke mindstekrav samt konkurrenceparametre (konkretisering af de 2
kategorier af delkriterier under underkriteriet "kvalitet"), der vil danne baggrund for vurderingerne af de
indkomne tilbud og beslutning om tildeling af kontrakt.

Mindstekrav:

Alle mindstekrav (11) skal uforbeholdent veere fuldt opfyldt. Opfyldes et mindstekrav ikke, vil tilbuddet blive
anset som ukonditionsmaessigt, og tilbuddet vil ikke blive vurderet/bedgmt.

Mindstekravene er struktureret indenfor falgende fire kategorier:

Generelt

Skriftlig leegefaglig radgivning (lsegeskan)

Digital lsegefaglig radgivning via Microsoft Teams
Telefonisk laegefaglig radgivning

e o o o

Konkurrenceparametre:

Den individuelle besvarelse af konkurrenceparametre er det, der vil blive lagt vaegt pa i vurderingen af de
indkomne konditionsmeessige tilbud.



| udkastet er der fastsat en raekke konkurrenceparametre indenfor underkriteriet "kvalitet". Underkriteriet er
struktureret indenfor fglgende to delkriterier:

e Sagsgange
« Dialog, samarbejde og fleksibilitet

Ovenstaende to delkriterier har i alt syv konkurrenceparametre, der skal besvares.

2.3 Pris

Underkriteriet "pris" vil blive vurderet pa baggrund af en teknisk gennemregning af de tilbudte priser pa de tre
efterspurgte ydelser. Se bilag 2 (LUKKET) for udkast til "Tilbudsliste", hvorfra prisen beregnes.

Kontrakten vil blive tildelt det skonomisk mest fordelagtige tilbud pa baggrund af bedste forhold mellem pris og
kvalitet.

2.4 Afdaekning af det mest fordelagtige tilbud

Afdaekningen af, hvilken tilbudsgiver, der har afgivet det mest fordelagtige tilbud foregar i tre tempi. Farst
afggres, om det indsendte tilbud er konditionelt, det vil sige om tilbuddet opfylder en raekke formelle krav, for
eksempel om tilbuddet er indkommet rettidigt. Er tilbuddet ikke konditionelt, skal tilbudsgiveren udelukkes fra
den videre procedure.

Herefter evalueres underkriteriet pris (40 %) efter en pointmodel pa en skala fra 0-8. Bedemmelsen sker ved
pointtildeling. Samme ved evaluering af underkriteriet kvalitet (60 %).

Tilbuddets point fra omregningen af tilbudspriser ganges med 40 %. Summen af point fra bedemmelsen af
kvalitet (herunder ” Sagsgange” og "Dialog, samarbejde og fleksibilitet”) / antal konkurrenceparametre (7 stk.)
ganges med 60 %. Summen af point = De afgivne point for de specifikke konkurrenceparametre under “pris”
og "kvalitet” summeres efterfglgende. Den hgjeste samlede score vil udggre det bedste forhold mellem pris og
kvalitet (tildelingskriteriet) og vil dermed slutteligt repraesentere det gkonomiske mest fordelagtige tilbud, og vil
blive tildelt kontrakten.

Afdaekningen af hvilken tilbudsgiver, der har afgivet det mest fordelagtige tilbud foregar pa baggrund af
udbudsretten og de procedurer, der er fastsat i udbudsmaterialet, og sker administrativt. Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres i made til november 2022 om udfaldet af udbuddet.

| bilag 3 (LUKKET) praesenteres den evalueringsmetode, der skal sikre, at kontrakten tildeles den leverandar,
der har afgivet tilbud med bedste forhold mellem pris og kvalitet, med afseet i ovenstaende vaegtning af kvalitet
og pris.

Det naermere indhold i bilagene vil ud fra ligebehandlingsprincippet veere at betragte som fortroligt indtil efter
udbuddet er offentliggjort. Der henvises derfor til bilagene for en uddybning af udkast til kravspecifikation,
tilbudsliste og en preesentation af evalueringsmetoden.



2.4 Tids- og procesplan

Den forventede tids- og procesplan for udbuddet ser ud som nedenfor:

e 6 o o o o o o o o o

15. aug. 2022: Udkast til kravspecifikation behandles i AEU

Aug./sep. 2022: Evt. aendringer i kravspecifikation efter AEU-behandling
06. sep. 2022: Offentliggarelse af udbud

07. okt. 2022: Frist for indgivelse af tilbud

17. okt. 2022: Administrativ gennemgang af tilbud for konditionsmeessighed og pointtildeling
18. okt. 2022: Administrativt valg af leverandgr

14. nov. 2022: Orientering til tilbudsgivere om valg af leverander

14. - 24. nov. 2022: Stand-still periode

Nov. 2022: AEU orienteres om valg af leverandgr

Ult. nov. 2022: Kontrakt underskrives

01. jan. 2023: Kontraktstart

Lovgrundlag

Udbudslovens kapitel 16; Lov nr. 1564 af 15. december 2015, jvf. Ibk. nr. 593 af 2. juni 2016.
Bekendtgarelse om laegefaglig radgivning til brug for sagsbehandlingen i sager om sygedagpenge,
kontanthjeelp, revalidering m.v. (BEK nr. 1556 af 23/12/2014).

Vejledning om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager pa beskaeftigelsesomradet (VEJ nr. 10047
af 25/11/2019).

Skrivelse med orientering om laegers rolle i sager om fgrtidspension (Pensionsstyrelsens SKR nr. 9267
af 04/07/2011).

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Udkast til kravspecifikation (LUKKET FORTROLIGT BILAG)

2. Tilbudsliste - Pris (LUKKET FORTROLIGT BILAG)

3. Elementer i evalueringsmetoden (LUKKET FORTROLIGT BILAG)

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender, at tildelingskriteriet er forholdet

mellem pris og kvalitet, og hermed at underkriterierne udggres af pris og kvalitet.

+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender indstillingen til vaegtningen af

underkriterierne med henholdsvis pris pa 40 pct. og kvalitet pa 60 pct.



+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender udkast til kravspecifikation - se bilag
1 (LUKKET)

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.



Punkt 5: Aftale om et nyt kontanthjaelpssystem

15.00.00-P00-12-22
Resume

Et flertal i Folketinget har indgaet en aftale om et nyt kontanthjaelpssystem, der blandt andet afskaffer
kontanthjeelpsloftet, mulighed for at flere arbejdstimer uden modregning samt indfarer en afklaringsgaranti for
borgere med langvarige kontanthjaelpsforlgb.

Sagsfremstilling

Et flertal i Folketinget har i juni 2022, indgaet en aftale om nyt kontanthjeelpssystem, der bl.a. afskaffer
kontanthjeelpsloftet, mulighed for at flere arbejdstimer uden modregning samt indfgrer en afklaringsgaranti for
borgere med langvarige kontanthjaelpsforlgb. | det felgende gennemgas udvalgte dele af aftalen.

Afskaffelse af kontanthjeelpsloftet

Det nuveerende kontanthjzelpsloft afskaffes og erstattes af en ny indkomsttrappe. Den nye indkomsttrappe skal
dels forenkle ydelsessystemet og dels sikre, at der fortsat er en gvre graense for stagrrelsen af offentlige
ydelser i forhold til at veere i ordinzer beskaeftigelse, saledes at forskellen mellem offentlig forsgrgelse og
Ignarbejde er tilstraekkelig stor.

Boarnetilleeg og fritidstillaeg

Med aftalen gares det nuvaerende midlertidige barnetilskud permanent og der indfgres samtidigt et fritidstillaeg
direkte malrettet at bgrn af foraeldre pa kontanthjaelp kan deltage i fritidsaktiviteter.

Lempeligere indkomstfradrag

Med henblik pa at give kontanthjaelpsmodtagere sterre incitament til at opna ordinzere Igntimer ved siden af
kontanthjeelpen, indferes der en model med lempeligere indkomstfradrag, sa den geeldende ordning med
fradrag time for time erstattes. Fremover vil den enkelte have et fribelgb, som er loft for hvor meget der kan
tjenes i ordinzer beskeeftigelse uden at der sker fradrag i ydelsen. Fribelgbet vil variere efter ydelsesniveauet.

Afklaringsret

Kontanthjeelpsmodtagere, der er vurderet aktivitetsparate og som har vaeret pa ydelsen i to sammenhange ér,
far med aftalen ret til at fa deres sag genvurderet én gang arligt. Afklaringsretten skal sikre, at kommunen har
fokus pa at sikre fremgang i borgerens sag og hurtigere far taget stilling til borgerens videre vej fremad. Den
nye afklaringsret vil bl.a. besta af en lebende arlig genvurdering samt en ret til at sege om ressourceforlgb og
fleksjob pa det foreliggende grundlag.

| bilag 2 er udviklingen i antallet af aktivitetsparate borgere pa kontanthjeelp vist for perioden 2018-2022, og i
bilaget vises den relative udvikling i samme periode, sammenlignet med dels hele landet og dels
nabokommunerne. Antallet af borgere i malgruppen er omtrent halveret hen over perioden og udviklingen er
markant bedre i Hjgrring i forhold til sammenligningsgrundlaget.

For en uddybning af aftalens elementer henvises til aftaleteksten, der er vedvalgt i bilag 1.



Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Aftale om et nyt kontanthjeelpssystem, juni 2022

2. Status og udvikling i langvarige kontanthjeelpsforlgb
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag - Aftale om et nyt kontanthjelpssystem, juni 2022

Bilag 2 - Status og udvikling i langvarige kontanthjalpsforleb



Punkt 6: Udvidelse af reprzasentationen i Advisory Board
00.01.00-A30-1-21
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget skal
beslutte, om fritids- og foreningslivet skal have en repraesentant i Advisory Board.

Sagsfremstilling
Ungegarantiens administrative styregruppe besluttede i mgde 7. juli 2022, at lade Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-

og Uddannelsesudvalget og Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget behandle et forslag om at udvide
Advisory Board, sa der ogsa er repraesentation fra fritids- og foreningslivet.

Foreningerne spiller indirekte ind i Ungegarantien, da velfungerende foreningstilbud kan understotte et rigt
ungeliv fra de yngste argange til op gennem grundskolen. Fritids- og foreningslivet kan endvidere medvirke til
at tiltreekke og fastholde studerende i ungdomsuddannelse, og organisationerne udger fx vigtige akterer i
planlaegningen og afviklingen af den arlige studiestartsevent, Hjgrring LIVE

Hvis udvalgene tiltraeder forslaget, vil Fritids- og Folkeoplysningsudvalget blive bedt om at udpege en
repraesentant til Advisory Board.

Sagens behandles parallelt i Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.
Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

Ingen

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget - under forudsaetning af en tilsvarende
beslutning i Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget - tiltraeder, at Fritids- og Folkeoplysningsudvalget
anmodes om at udpege en repraesentant til Advisory Board.



Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tiltradte, at Fritids- og Folkeoplysningsudvalget anmodes
om at udpege en repraesentant til Advisory Board.



Punkt 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - juni 2022

15.00.00-P05-2-22
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 2. kvartal i 2022 og der sammenlignes med samme periode i
2021. Samlet var der i 2. kvartal 2022 1 pct. flere helarspersoner pa forsgrgelsesydelser i forhold til samme
periode i 2021. Nedgangen er primaert baret af faerre jobparate borgere, herunder i saerdeleshed forsikrede
ledige, hvor der er 38 pct. faerre ledige. Omvendt har der vaeret en stigning i antallet af borgere pa
sygedagpenge og SH-ydelse.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for juni 2022. Udviklingen i ledigheden har gennem en lzengere periode veeret
seerdeles positiv pa bagkanten af covid-19 pandemien. Nedgangen siden foraret 2021 har saledes veeret
meget markant og ledigheden i juni 2022 er saledes 34 pct lavere i forhold til juni 2021. Den korrigerede
ledighedsprocent er i juni pa 2,6 og dermed under gennemsnittet for Region Nordjylland.

Udviklingen i langtidsledigheden har ogsa veere saerdeles positiv, idet denne har veeret kontinuerligt faldende
gennem det meste af 2021 efter en stigning i 2020 afledt at covid-19.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.
Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)
Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskeeftigede med bopeel i Hjgrring kommune. Gennem

hele 2022 har beskaeftigelsen ligget noget over den tilsvarende periode i 2021. Fordelt pa aldersintervaller er
stigningen relativt stagrst for de over 65-arige.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-maj 2018 er sat
lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og



regionen.

Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjeaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjaelp ligget lige over niveauet for 2021 i de forste fem
maneder af aret, men er faldet markant fra ma;j til juni. Nedgangen er antalsmaessigt nogenlunde ligeligt fordelt
mellem de to malgrupper.

| sammenligning ligger udviklingen i Hjgrring omkring niveauet for bade hele landet og region Nordjylland bade
samlet set og for de uddannelsesparate, mens der omvendt for de aktivitetsparate er tale om stigning fra
januar-juni 2021 til januar-juni 2022.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af
radighedsforpligtigelserne og gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuveerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjaelp har gennem hele 2021 og i den farste del af 2022 ligget
markant under 2020, og seerligt for de jobparate er der en markant forskel. Séledes er antallet faldet med 44
pct. fra juni 2021 til juni 2022, hvilket er markant hajere end for bade hele landet og region Nordjylland. For de
aktivitetsparate viser udviklingen ogsa en nedgang til det laveste niveau i opggrelsesperioden.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Generelt har antallet af borgere pa ydelse veaeret kontinuerligt faldende siden medio 2021, men som fglge af
tilgang af flygtninge fra Ukraine, har der fra april til juni veeret en markant stigning i antallet af borgere pa
ydelse, saledes at det samlede antal neermer sig det hgjeste niveau i opgerelsesperioden.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forleengelsesarsager i sygedagpengeloven, og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med maj maned for sygedagpenge og til og med juni maned for jobafklaring.



Udviklingen pa omradet er i hgj grad preeget af de midlertidige forleengelser til retten til sygedagpenge samt en
udvidet adgang til sygedagpengerefusion, der var en konsekvens af covid-19. Konsekvensen heraf har veeret
en opdrift i antallet af sygedagpengeforlgb og niveauet har gennem hele 2021 ligget noget over niveauet for
2020, og ved indgangen til 2022 ses et meget hgjt antal sygedagpengesager, hvilket har sammenhaeng med
markant flere kortvarige sygeforlgb i starten af aret som fglge af covid-19. Efter de to farste maneder er
antallet af sager faldet markant. Omvendt har antallet af borgere pa jobafklaring veaeret faldende gennem det
meste af perioden dog med en stigning fra omkring sommeren 2021, da de sidste forlaengelser af retten il
sygedagpenge udligb.

Omradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager og derfor skal tallene for den senest opgjort
maned tages med nogen forbehold.

Generelt er andelen af sygemeldte i Hjarring hgjere i sammenligning med hele landet og region Nordjylland,
og fra januar-juni 2021 til januar-juni 2022 er andelen steget med 0,9 pct, hvilket er lige over stigningen pa
landsplan og i regionen.

Ressourceforlgb (side 11)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2021 vist et sagsniveau lige under niveauet for 2020 og
nedgangen er fortsat i den farste del af 2022. | forhold til 2021 er der i 2022 cirka 9 pct. feerre borgere i
ressourceforlgb.

Revalidering (side 12)

Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har saledes ogsa
veeret lavere gennem hele 2021 i forhold til &ret for og niveauet i den fgrste halvdel af 2022 er noget under
niveauet i 2021. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele landet, hvilket den
relative udvikling mellem januar-juni 2021 og januar-juni 2022 ogsa viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob efter en mere afdaempet udvikling i 2020, er steget med
en peaen stigningstakt i 2021 og denne er fortsat i de forste seks maneder af 2022. Som en konsekvens heraf
er antallet af borgere pa ledighedsydelse, som er ydelsen til ledige fleksjobberettigede, faldet gennem stort set
hele 2021 og er i juni 2022 cirka 22 pct. lavere i forhold til juni 2021.

Andelen af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse er noget hgjere i Hjgrring i sammenligning med hele landet
og Region Nordjylland.

Fartidspension & seniorpension (side 14)

Udviklingen for antal borgere pa fgrtids- og seniorpension, viser i den forste halvdel af 2022 en lidt hgjere
stigningstakt i forhold til den samme periode i 2021. Forklaringen pa dette skal sgges i en hgjere tilgang til
begge typer af pension i arets fgrste del efter at szerligt seniorpension havde en noget lavere nytilgang i
gennem 2021. For tilkendelser til fartidspension viser tallene, at der med 186 tilkendelser fra januar-juli er et
manedlig gennemsnit pa 27 mod et gennemsnit i hele 2021 p& 23 pr. maned.

Status for integrationsindsatsen (side 15)



Status for integrationsindsatsen pa side 15 hviler pa opggrelsen af beskaeftigelsesministerens mal pa omradet.
Malet opggres ved at fglge udviklingen i beskeaeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.

Opgarelsen viser, at antallet og andel i beskeeftigelse har veeret stigende gennem perioden, saledes at
andelen i beskeeftigelse i maj maned er cirka 8 pct. point hgjere end i maj 2021. Stigningen er i hgj grad drevet
frem af en markant hgjere andel af kvinder i beskaeftigelse (fra 33,1 til 44,0 pct.). Sammenlignet med hele
landet og regionen er Hjgrrings andel i beskaeftigelse betydeligt hgjere.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, juni 2022
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.

Bilag

Bilag - Ménedsstatistik p&d Arbejdsmarkedsomradet, juni 2022



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-21
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

« Forvaltningen
o Orienterede om Velfaerdsaftalen pa beskeaeftigelsesomradet

o Orienterede om en konkret personsag
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