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Punkt 1: Høring af budget 2026-2029 AEU

15.00.00-K04-2-25

Resume

Handicaprådet forelægges budgetmateriale med relevans for Handicaprådet. Handicaprådet bedes udarbejde
et høringssvar med henblik på Byrådets budgetbehandling.

Arbejdsmarkedschef Michael Duus Nielsen deltager på mødet og fremlægger sagen.

Sagsfremstilling

Handicaprådet bliver præsenteret for beskæftigelsesreformen, som er en væsentlig del af Arbejdsmarkeds-,
Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets fremsendte budgetmateriale, og som er vurderet relevante for
Handicaprådet.

Implementering af 1. fase af beskæftigelsesreformen

I april 2025 blev der med bredt politisk flertal indgået en aftale om en omfattende reform af
beskæftigelsesindsatsen. Reformen har til formål at forenkle regelsættet og reducere de samlede udgifter
nationalt med 2,7 mia. kr. frem mod 2030.

Med aftalen reduceres antallet af målgrupper, og en lang række proceskrav fjernes. Derudover ophæves
kravet om, at hver kommune skal have et jobcenter, hvilket giver kommunerne frihed til selv at organisere
beskæftigelsesindsatsen uden faste organisatoriske bindinger. Fremover vil opfølgningen på indsatsen
fokusere på resultater frem for proceskrav.

Reformens fokus på forenkling og resultatorientering er i god overensstemmelse med Hjørring Kommunes
eksisterende strategier, herunder Hjørringmodellen og Ungegarantien. På denne baggrund vurderer
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, at der ikke umiddelbart er behov for at ændre den
nuværende organisering af beskæftigelsesindsatsen i Hjørring Kommune.

Fremtidens beskæftigelsesindsats skal bidrage positivt til et øget arbejdsudbud – et indlysende
succeskriterium for en reform af beskæftigelsesindsatsen. Samtidig skal indsatsen sikre, at vi får nogle af de
grupper i samfundet, der er længst fra arbejdsmarkedet, med i arbejdsfællesskabet.

De første dele af reformen træder i kraft i 2026. Det omfatter blandt andet ophævelse af kravet om kommunale
jobcentre samt en gradvis udfasning af ressourceforløb og revalidering samt nedlæggelse af
rehabiliteringsteamet.

Samtidig påbegyndes implementeringen af de økonomiske reduktioner, der for Hjørring Kommunes
vedkommende er på cirka 22 mio. kr. i 2029.

Udvalget vil tilrettelægge udmøntningen af besparelserne med henblik på at videreføre de overordnede
strategier i videst muligt omfang. Det bemærkes dog, at reduktionskravet er af en sådan størrelse, at visse
dele af strategierne må forventes reduceret i omfang ligesom der kan forventes at være negativt afledte
effekter på antallet af ydelsesmodtagere, når en så stor del af den aktive indsats bliver beskåret.

Arbejdsmarkedschef Michael Duus Nielsen deltager på mødet og fremlægger Beskæftigelsesreformens
hovedpunkter.



På mødet vil der være mulighed for at stille uddybende spørgsmål.
Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse.

Sundhed

Bilag

Bilag 1: Budget 2026-2029, udvalgsbemærkninger, AEU

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at Handicaprådet udarbejder høringssvar

Beslutning

Høringssvar:

Handicaprådet har vanskelighed med at gennemskue konsekvenserne af det nye lovtiltag med
beskæftigelsesreformen.

Handicaprådet ser med tilfredshed på den metode Hjørring Kommune vælger i forbindelse med udmøntning af
afvikling af medarbejdere, hvor der lægges op til en forlænget opsigelsesperiode.
Bilag

Bilag 1 - Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets udvalgsbemærkninger 2026-2029

Høring Handicaprådet 8 september 2025



Punkt 2: Høring af budget 2026-2029 BFU

00.30.00-S00-1-25

Resume

Handicaprådet forelægges budgetmateriale med relevans for Handicaprådet. Handicaprådet bedes udarbejde
et høringssvar med henblik på Byrådets budgetbehandling.

Udviklings- og Administrationschef Christian Balthazar Møller deltager og fremlægger sagen.

Sagsfremstilling

Handicaprådet bliver præsenteret for forslag i Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalgets fremsendte
budgetmateriale, som er vurderet relevante for Handicaprådet. Konkret fremsendes forslag om en
udviklingspulje til selvejende haller til Handicaprådets budgethøring. Den foreslåede pulje kan bl.a. søges til
udviklende initiativer som forbedrer tilgængeligheden for persponer med handicap.

Udviklingspulje for de selvejende haller

Driftsønsket vedr. udviklingspulje for de selvejende haller er vedlagt som bilag 1. Forslaget indebærer, at der
oprettes en pulje på 1 mio. kr. årligt, som kan søges af selvejende haller med henblik på at finansiere projekter,
som bidrager til hallens udvikling til gavn for foreninger og borgere i lokalsamfundet.

Midlerne fra udviklingspuljen kan anvendes til en bred vifte af formål, f.eks.:

Renovering og modernisering af eksisterende faciliteter
Udvidelse af hallens kapacitet og funktioner
Implementering af bæredygtige og miljøvenlige løsninger
Forbedring af tilgængelighed for personer med handicap

Udviklings- og Administrationschef Christian Balthazar Møller deltager på mødet.

På mødet vil der være mulighed for at stille uddybende spørgmål.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunens styrelse.

Sundhed

Bilag vedlagt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at Handicaprådet udarbejder høringssvar.

Beslutning

Høringssvar:



Handicaprådet er positiv overfor budgetforslaget og har ikke yderligere kommentarer hertil.

Bilag

Udviklingspulje for de selvejende haller



Punkt 3: Høring Budget 2026 - 2029 SÆH

00.30.10-S00-2-25

Sagsfremstilling

Vedhæftet fremsendes budgetmateriale for 2026-2029 med relevans for Handicaprådet til høring.

Heidi Madsen, chef for Udvikling & Administration, fremlægger sagen for Handicaprådet.

På mødet vil der være mulighed for at stille uddybende spørgmål.

Materialet fremgår af nedenstående oversigt - og vedlagt i bilagene - og har været behandlet af SÆH-udvalget
i løbet af budgetprocessen.

Trykprøvning øvrige driftsområdet

APV-hjælpemidler på aktivitetscentre og dagtilbud
Refusion Særligt Dyre Enkeltsager
Videreførelse af E-Team
Nedbringelse af sygefravær
Investering i reduceret ledelsesspænd og øget administrativ understøttelse

Plejeboligplan/Friplejehjem

Etablering af friplejehjem

Nye anlægsønsker

Nye låse på ældrecentre
Personale- og servicefaciliteter på Vikingbanke

Bilag vedlagt

Indstilling
Forvaltningen indstiller

at Handicaprådet udarbejder høringssvar

Beslutning

Høringssvar vedr. Trykprøvning øvrige driftsområdet:

APV-hjælpemidler på aktivitetscentre og dagtilbud
Refusion Særligt Dyre Enkeltsager



Videreførelse af E-Team
Nedbringelse af sygefravær
Investering i reduceret ledelsesspænd og øget administrativ understøttelse

Handicaprådet vil med interesse og med en lille bekymring følge projekt ”Nedbringelse af sygefravær” tæt, idet
det skønnes at de økonomiske midler til sygefraværskonsulenter skal finansieres via lønmidler til ”varme
hænder” hvilket ikke nødvendigvis vil være til driftens bedste.

Handicaprådet finder modsat, at det er godt der er fokus på medarbejdernes trivsel og tilbagekomst til
arbejdspladsen efter en længerevarende fraværsperiode.

,

Høringssvar vedr.
Plejeboligplan/Friplejehjem

Etablering af friplejehjem

Handicaprådet har ingen bemærkninger

Høringssvar vedr.
Nye anlægsønsker

Nye låse på ældrecentre
Personale- og servicefaciliteter på Vikingbanke

Handicaprådet har ingen bemærkninger

Bilag

APV på aktivitetscentre og dagtilbud

Refusion Særligt Dyre Enkeltsager

Videreførelse af E-team

Nedbringelse af sygefravær

Investering i at reducere ledelsesspændet yderligere og øge administrativ understøttelse af driften

Etablering af friplejehjem

Nye låse til ældrecentre

Personale- og servicefaciliteter på Vikingbanke



Punkt 4: Evt.

27.69.48-P35-2-24

Beslutning

Socialchef Anette Bilde orienterede om etablering af nyt botilbud LIV.
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