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Punkt 1: Introduktion til Arbejdsmarkedsforvaltningen
15.00.00-P00-1-22
Resume

Der gives pa dagens mgde en introduktion til Arbejdsmarkedsforvaltningens opgaver, organisatoriske
opbygning samt en rundvisning i jobcentrets borgerzoner.

Sagsfremstilling
Som led i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalgets introduktion til forvaltningsomradet, gives der

pa madet i dag en introduktion til Arbejdsmarkedsforvaltningens opgaver, organisatoriske opbygning samt en
rundvisning i jobcentrets borgerzoner.

Arbejdsmarkedsforvaltningen er opbygget i fem borgerrettede afdelinger i jobcentret, der varetager
kontaktforlgbet for ledige og sygemeldte. Dertil kommer Helhedstilbuddet, der varetager den sundhedsfaglige
tilbudsvifte samt Center for Kompetenceudvikling Vendsyssel (CKUV), der varetager Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU). Fra 1. januar 2022 er der endvidere som led i en aendret organisering af
erhvervsindsatsen, oprettet en ny afdeling; Business Hjarring.

Endelig er der til forvaltningen tilknyttet en stabsfunktion, der blandt andet varetager budgetlaegning,
sekretariatsbetjening mv.

| alt er der cirka 370 ansatte i hele forvaltningen. Et organisationsdiagram med afdelings- og lederstrukturen
for hele forvaltningen er vedlagt i bilag.

Udvalget vil den 9. juni 2022 fa en rundvisning pa bade Helhedstilbuddet samt pa CKUV.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. Organisationsstruktur for Arbejdsmarkedsforvaltningen
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag - Organisationsstruktur for Arbejdsmarkedsforvaltningen



Punkt 2: Integrationsradet, Hjorring Kommune, 2022-2025

15.40.00-A00-2-21
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget skal tage stilling til rammen for Hjgrring Kommunes
Integrationsrads virke i valgperioden 2022-2025.

Sagsfremstilling
1.0 Sagens baggrund

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget (AEU) besluttede pa mgde den 10. januar at arbejde
videre med revitalisering af Integrationsradet i Hjgrring Kommune.

Det blev endvidere besluttet, at forvaltningen skulle udarbejde et konkret beslutningsopleaeg til udvalgets
naervaerende made.

2.0 Sagens indhold

Nedenstaende gives en gennemgang af de af forvaltningen foreslaede, og af AEU besluttede, rammer.

Tilknytning til AEU

AEU har besluttet at revitalisere Integrationsradet ved at knytte radet taettere til den politiske proces i AEU-
udvalget, for herved at skabe en direkte synergi mellem det politiske niveau og radet.

Formandskab
Den teettere tilknytning skabes ved at lade AEU udpege Integrationsradets formand og neestformand fra AEU-
udvalgets midte. Saledes sikres ogsa Byradets repraesentation i Integrationsradet, samt en teet rapportering og

informationsudveksling pa tvaers af Integrationsrad, AEU og Byradet. Emner af feelles interesse far hermed et
uhindret flow og kan nemt tages op i henholdsvis udvalg og rad.

Medlemmer

Integrationsradet vil besta af falgende medlemmer:

Formandskab

Formandskab via AEU - 2 medlemmer.

Organisationerne
Der indstilles ét medlem fra i alt 7 organisationer:

¢ Erhverv Hjarring

* FH Vendsyssel

« Uddannelsesinstitution - leverandgr af undervisning efter danskuddannelsesloven
¢ Bgrne- og kulturomradet



» Beskeeftigelsesomradet
o Udvalget for Folkeoplysning
o Frivilligomradet

Borgere

Samt op til 8 medlemmer blandt borgere, der selv har, eller har en foraelder der har, etnisk oprindelse i et land
uden for Norden.

Hermed kan der veere op til 17 medlemmer af Integrationsradet, hvis der er indstillede og godkendte
medlemmer til alle pladser.

Den feerdige liste over indstillede medlemmer vil blive behandlet i AEU forventeligt i marts/april, og behandles i
byradet 30. marts eller senest den 27. april.

Madekadence

Som udgangspunkt vil der veere op til 4 ordinaere mader i Integrationsradet per ar. Det er radet selv, der laver
sin mgdekalender.

Dialogmader
Der vil som udgangspunkt veere falgende 2 dialogmeder arligt:

» 1 dialogmgde mellem Integrationsradet og AEU
» 1 dialogmgde mellem Integrationsradet, udvalgsformandsgruppen og borgmestergruppen

Forretningsorden
Der er vedlagt udkast til let opdateret forretningsorden for Integrationsradet.

Denne vil ogsa blive behandlet i Byradet, sammen med den samlede indstilling af medlemmerne.

Arsberetning

Integrationsradet aflaegger fremover arligt en kortfattet statusrapport i AEU for at sikre den politiske tilknytning.

Integrationsréadets konstituering

Det forventes, at Integrationsradet konstituerer sig straks efter byrddsbehandlingen.

Videre proces

AEU behandler og godkender listen over indstillede medlemmer til Integrationsradet pa udvalgsmgde i
marts/april og fremsender herefter sagen, inklusive de godkendte rammer for revitaliseringen, samt den
opdaterede og endelig godkendte forretningsorden for Integrationsradet 2022-2025, til behandling og endelig
godkendelse i byradet ultimo marts/april 2022.



Lovgrundlag

Integrationsloven, LBK nr 1127 af 11.10.2017, §42

Okonomi

Integrationsradet har en arlig bevilling, stillet til radighed af Byradet, til dets aktiviteter pa kr. 31.000,-
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1: Udkast til opdateret forretningsorden for Integrationsradet, Hjgrring Kommune, 2022-2025.
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender de skitserede rammer for
revitaliseringen af, samt udkast til forretningsordenen for, Integrationsradet i Hjgrring Kommune i

valgperioden 2022-2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Udvalget besluttede, at Birgit Amtoft og Tim Jensen udpeges til Integrationsradet.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede endvidere, at det foreslaede formandskab
suppleres med en yderligere naestformand med anden etnisk baggrund end dansk.

Endelig besluttede udvalget, at forretningsordenen tilpasses i overnesstemmelse med udvalgets drgftelse.
Bilag

Udkast; Integrationsradets forretningsorden 2022-2025



Punkt 3: Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner 2019-2022 til
Handicappolitikken

27.15.00-P22-1-18
Resume

Fokusomradet for handleplanerne for Handicappolitikken for 2019-2020, Mental sundhed med szerligt fokus pa
feellesskab og beskaeftigelse, blev forleenget grundet COVID-19, sa det ogsa er fokusomrade for
handleplansperioden 2021-2022. Hermed gives status for 2021.

Sagsfremstilling

1. Sagens baggrund

Byradet i Hjgrring Kommune vedtog i februar 2012 en Handicappolitik, der fastlagde malsaetninger indenfor
syv indsatsomrader, herunder blandt andet: skole og uddannelse, beskaeftigelse, arbejdsmarked og
aktivitetstilbud og tilgaengelighed.

Politikken er den overordnede retningsgiver for kommunens indsats pa handicapomradet, og konkrete
initiativer fastlaeegges i en samlet handleplan, som de enkelte fagudvalg bidrager til. Handleplanerne er normalt
toarige, og der afgives midtvejsstatus til Handicapradet. Midtvejsstatus skal forinden vaere behandlet i
fagudvalgene.

1.1 Fokusomréadet for handleplanerne for 2019-2020 forleenget

Handleplanerne for handicappolitikken for perioden 2019-2020 stod overfor at skulle slutevalueres, hvorefter
der i starten af 2021 skulle udarbejdes nye handleplaner under et nyt fokusomrade. COVID-19 har dog, for
manges vedkommende, haft stor betydning for arbejdet med handleplanerne i 2020. Nedlukningen og de
mange retningslinjer i relation til sdvel nedlukningen som abningen af samfundet, har resulteret i, at der
forstaeligt ikke har veeret det store overskud til at arbejde fokuseret med de tiltag, der er beskrevet i
handleplanerne. For Arbejdsmarkedsforvaltningen har det konkret ogsa betydet, at der ikke har kunnet ske
deltagelse pa messer, jobuger, arrangementer mv. med fokus p& handicap.

Falgegruppen for handicappolitikken forslog derfor Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget, at fokusomradet
for handleplanerne for 2019-2020, Mental sundhed med seerligt fokus pa faellesskab og beskaeftigelse skulle
forleenges, sa det ogsa blev fokusomrade for handleplansperioden 2021-2022. Dermed vil der vaere mulighed
for at fortseette med relevante handleplaner fra 2019-2020, eller alternativt udarbejde nye handleplaner
indenfor samme fokusomrade. Byradet behandlede og godkendte indstillingen pa mgde den 28. oktober 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningen fortsatte med samme handleplaner fra 2019-2020 i den forleengede periode
2021-2022.

1.2 Processen med handleplanerne i perioden 2021-2022
Efter fagudvalgene godkendte deres respektive handleplaner i november/december 2020, er de geeldende til

og med 2022. Primo 2022 skal der ggres status pa handleplanerne for 2021, og ultimo 2022 afsluttes
handleplanerne.

1.3 Fokusomréade for Handleplan 2019-2020/2021-2022



Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner peger pa aktiviteter, der understgtter, at mennesker med
handicap i videst muligt omfang bliver selvhjulpne samt kan indga i sociale relationer og netveerk pa lige fod
med andre, herunder at der lezegges veegt pa mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og
beskeeftigelse, som er det valgte hovedfokusomrade for Handleplan 2019-2020/2021-2022.

1.3.1 Seerligt fokus pa beskaeftigelse

| Handleplan 2019-2020/2021-2022 udger beskeeftigelse endvidere et seerligt fokusomrade. Beskaeftigelse
skal her forstas i et bredt perspektiv, idet der bade henvises til frivillighed, uddannelse, fritidsaktiviteter,
skolegang, skanejob, beskyttet beskaeftigelse, aktivitets- og samveerstilbud, fleksjob, kulturelle aktiviteter,
ordinaer beskeeftigelse med videre.

Hjarring Kommune tager udgangspunkt i holdningen om, at dét at have en meningsfyldt beskeeftigelse er med
til at skabe identitet for alle borgere — ogsa borgere med handicap. Derfor er der i Hjgrring Kommunes
Handicappolitik opsat et mal om at arbejde for videreudvikling af et rummeligt arbejdsmarked, hvor alle far
mulighed for at udnytte deres kompetencer.

1.4 Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for 2019-2020, og hermed 2021-2022, blev godkendt af
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget pad madet den 18. marts 2019 og bestar af:

* Ingen aldersgraense for hjeelpemidler til job.

« Smidigere overgange mellem sektorer.

» Job-uge for virksomheder og personer med handicap.

« Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene via vidensseminarer.

De to farste indsatser pabegyndte farst ved lov fra den 1. januar 2020. Sidstnaevnte indsats, til pabegyndelse i
2020, var fgrst beskrevet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - Specialfunktionen Job og Handicap
medio 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner indgik i det samlede katalog af handleplaner, som blev forelagt
Byradet i foraret 2019, og som for Arbejdsmarkedsforvaltningen fortsaetter til og med 2022.

Alle ovenstaende mal indgik i "Aftale om udmentning af satspuljen for 2019 pa beskaeftigelsesomradet - Flere
mennesker med handicap skal i job og uddannelse" fra november 2018 og geeldende for perioden 2019-2022.

Borgere med handicap ligger generelt 30 procentpoint under i beskaeftigelsesniveau i forhold til borgere uden
handicap. Malet med den Handicappolitiske aftale er, at fa 13.000 borgere med handicap i job inden 2025.

1.5 Status 2019 - 2020

Midtvejsstatus 2019 og status 2020 kan ses i bilaget og har begge vaeret behandlet i udvalget tidligere.

Alle forvaltningers status opsamles arligt og behandles ferst i hvert fagudvalg, og herefter i feelles sag i
Handicapradet samt i byradet.



2. Sagens indhold
2.1 Status 2021

Status 2021 er tilfgjet de hermed opdaterede handleplaner 2019-2020/2021-2022, som er vedlagt i bilaget,
hvor der henvises til for yderligere fordybning.

2.2. Arbejdsmarkedsforvaltningens yderligere indsatser pa handicapomradet 2021-2022

Nedenstaende gives en kort status pa Arbejdsmarkedsforvaltningens yderligere indsatser pa
handicapomradet.

2.2.1 Beskeeftigelsesplan 2022

Beskeeftigelsesplanen tager blandt andet udgangspunkt i de mal for den beskaeftigelsespolitiske indsats pa
tveers af landet, som beskaeftigelsesministeren hvert ar udmelder. For 2022 er udmeldt det
beskeeftigelsespolitiske mal, ud af 5 alt, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse. Det er samme
handicapmal som i 2021.

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets mal for 2022 er, at borgere med handicap skal have
beskaeftigelsesmuligheder, der sa vidt muligt er tilpasset den enkeltes uddannelse, kompetencer og
fremtidsgnsker. Et arbejde, der giver mening, er med til at skabe identitet for alle borgere, og dermed ogsa for
borgere med et handicap. Borgere med handicap skal kunne have mulighed for at deltage i samfundslivet pa
lige vilkar — og at veere i beskeeftigelse er et stort skridt i den rigtige retning. Dette kan ske ved at gge
indsatsen for at skabe et endnu mere rummeligt arbejdsmarked, hvor den enkeltes behov tilgodeses samt
aktivt arbejde for, at flere borgere med handicap far mulighed for ordinaer beskaeftigelse eller beskaeftigelse pa
seerlige vilkar.

Arbejdsmarkedsforvaltningen har i sammenhaeng med handleplanerne et naturligt fokus i Beskaeftigelsesplan
2022 p3, at flere med handicap kan opna beskaeftigelse via indsatser i jobcentret og i samarbejde med
eksterne parter. De handicapkompenserende ordninger kan bade sgges af borgere i ordinaert job, borgere i
fleksjob og virksomheder, og indgar hermed i det daglige arbejde i Jobcenter Hjgrring.

Fremrykket rehabiliteringsindsats

Den arbejdsrettede rehabiliteringsindsats, Hjgrringmodellen, medvirker til, at flere borgere med risiko for et
langvarigt sagsforlgb, for eksempel grundet fysiske eller psykiske udfordringer, far en hurtigere og mere
individuel indsats med henblik pa at overga til job eller uddannelse, herunder beskeeftigelse pa seerlige vilkar i
form af fleksjob. IPS-indsatsen for psykisk udfordrede er en del af tilbudsviften og blev opnormeret i 2021.
Hjgrringmodellen er overgaet fra investeringsstrategi til ordinaer drift.

KLAPjob

Jobcenter Hjarring og KLAPjob samarbejder om at skabe beskaeftigelsesmuligheder til fartidspensionister,
hvor der tages hensyn til individuelle skdnehensyn og timetal. Formalet er at skabe lige muligheder for alle.
Jobcenter Hjarring mader regelmeessigt fgrtidspensionister, der trods begraenset arbejdsevne, gerne vil vaere
en del af arbejdsmarkedet. Et job kan have stor betydning for den enkelte, bade i forhold til at have noget at
sta op til, det sociale samveer, og samtidig giver det ogsa en lille indkomst ved siden af pensionen. Der er ikke
noget krav om, at borger skal have et job, nar denne er fartidspensionist. Det er et tilbud, som borger kan



benytte sig af, hvis denne er interesseret. Hjgrring Kommune har dog ogsa tidligere samarbejdet med
KLAPjob i enkeltsager om skanejob.

KLAPjob er en indsats under Landsforeningen LEV, som laver skanejob og fleksjob til mennesker med
udviklingshaemning og andre kognitive vanskeligheder.

Der er i gennemsnit etableret ca. 20 skanejob arligt de seneste ar, hvoraf 90 pct. i 2021 er etableret via
Hjerring Kommunes samarbejde med KLAPjob.

Indsatsen for borgere i fleksjob

Langt de fleste fleksjobberettigede falder ind under den brede definition af at have et handicap. Indsatsen for
fleksjobberettigede tager sigte pda, at borgerne sa hurtigt som muligt, efter at vaere blevet visiteret til et fleksjob,
bliver matchet med en arbejdsgiver og finder ansaettelse i et fleksjob. Der er stor aktivitet p4 omradet, bade i
forhold til tilkendelser, jobetableringer og indsatsen for progression i minifleksjob. Fokusset pa et hgjt
aktivitetsniveau fortsaetter ind i 2022.

Der har i 2021 veeret stor aktivitet p4 omradet, og der har veaeret en stigning i etableringer af fleksjob pa 29
procent fra 2020 til 2021. Lang de fleste fleksjob er etableret i det private (knap 85 procent).

2.2.2 Ungegarantien

De indsatser, der skal realisere Ungegarantiens strategiske mal om at give unge indsigt, udsyn og
kompetencer, for herved at opna en positiv destination, falder i et eller flere af fire spor: Grundskolesporet,
virksomhedssporet, stattesporet og vejledningssporet. For at kunne levere koordinerede og
sammenhaengende indsatser til unge efter behov, gar en raekke indsatser igen pa tvaers af de fire spor.

| relation til handleplanerne for handicappolitikken, vil det veere helt naturligt for Arbejdsmarkedsforvaltningen
at fokusere pa iseer virksomhedssporet, hvor indsatserne er formuleret af frontlaber-virksomhederne.
Virksomhederne er naggleaktarer i Ungestrategien, nar det skal lykkes med at hjaelpe alle unge, ogsa
handicappede og sarbare unge i Hjgrring Kommune, med at definere og na deres positive destination.

Virksomhederne i Ungegarantien garanterer, at de vil hjeelpe alle unge, der henvender sig til dem, med at
forfalge deres positive destination. Det betyder, at hvis en virksomhed ikke selv har mulighed for at tilbyde den
unge praktik, job eller leereplads, sa forpligter virksomheden sig til at guide den unge videre til en anden akter i
Ungegarantien. Hermed taenkes virksomhedsnetveaerket i Ungegarantien aktivt ind som en understgttende
indsats i forhold til at fa flere handicappede unge i job, eller pa anden made via virksomhedsrettede indsatser,
at fa de unge handicappede til at na deres positive destination.

Handleplanerne er udarbejdet fagr vedtagelsen af Ungegarantien. Der er ikke udarbejdet en saerskilt
handleplan i relation til Ungegarantien, idet netop fokus pa bgrn og unge med funktionsnedsaettelser er én af
kerneopgaverne i Ungegarantien i relation til uddannelse og beskeeftigelse. En lang raekke af delinitiativerne i
Ungegarantien har netop dette sigte, eksempelvis Stgttesporet, PPR+, virksomhedssporet mv. og derfor
arbejdes der lgbende med indsatser i relation til malene i handicappolitikken.

Yderligere skal erindres, at stgrstedelen af de unge fra den seerlige tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU),
fra CKU Vendsyssel, kommer i stottet beskaeftigelse. Det er ogsa her vigtigt at virksomhederne er medspillere i
den virksomhedsrettede indsats for, at den unge fra STU opnar succes og tilknytning til arbejdsmarkedet, og
her kan samarbejdet i Ungegarantien abne dare ind til erhvervslivet.



Set i lyset af, at fokusomradet ogsa for 2021 og 2022 er "Mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og
beskaeftigelse" er det aftalt mellem Arbejdsmarkedsomradet, Sundheds-, ZAldre og Handicapomradet samt
Barne, Fritids- og Undervisningsomradet, at der arbejdes fokuseret pa nye vurderinger, afklaringer og
prioriteringer vedrgrende beskaeftigelse pa saerlige vilkar for de 18-30-arige i henhold til Ungegarantien.

2.2.3 Handicapomrédet - Opnormering af n@glepersoner pa Jobcenter Hjarring

En nggleperson er en medarbejder i jobcenteret, der har en nuanceret viden om de handicapkompenserende
ordninger. De handicapkompenserende ordninger understgtter, at borgere med en funktionsnedsaettelse kan
opna og fastholde beskaeftigelse.

Formalet med ngglepersonerne er at sikre, at alle medarbejdere i jobcentret kan yde en malrettet indsats og
Ilebende fa relevante oplysninger om job og handicap. Overordnet set er ngglepersonens rolle at fungere som
konsulent pa handicapomradet internt i jobcentret og eksternt med @vrige samarbejdspartnere, samt at
fungere som bindeled mellem jobcentret og Specialfunktionen Job og Handicap i regi STAR.

Funktionen bestar i at:

+ Formidle viden fra Specialfunktionen Job og Handicap samt yde sparring til kollegerne i jobcentret om
blandt andet de handicapkompenserende ordninger.

* Bidrage til, at arbejdsfastholdelse og integration af personer med funktionsnedseettelse bliver en
prioriteret del af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret.

» Repraesentere jobcentret i det lokale netveerk for naglepersoner.

Jobcenter Hjarring har i 2021 udvidet antallet af ngglepersoner fra 2 til 4 og der arbejdes primo 2022 for
yderligere udbredelse af funktionen i Jobcenter Hjarring.

Rad og vejledning, hyppige virksomhedsbesgg samt fastholdelse er en stor del af opgaven. Yderligere sker
der deltagelse i lokale netvaerksmader, kurser og arrangementer.

Den lovgivningsmaessige endring, hvor bevillinger om hjzelpemidler til handicappede kan ske efter bade lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats og kompensationsloven, har ikke gget antallet af bevillinger i 2021 markant.

2.2.4 @get anvendelse af Handicapkompenserende ordninger

Handicapkompenserende ordninger (HKO) har til formal at understgtte, at borgere med handicap (en
lzegedokumenteret varig funktionsnedsaettelse) kan opna og fastholde beskaeftigelse.

Feelles for HKO er, at de kan medvirke til at kompensere for de barrierer, som en person med en fysisk eller
psykisk funktionsnedsaettelse kan mgde i forhold til job, uddannelse eller et tilbud ivaerksat af jobcentret.

Ved HKO forstas fire ordninger, som er beskrevet i henholdsvis lov om kompensation til handicappede i
erhverv og i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Ordningerne er personlig assistance, hjelpemidler, fortrinsadgang og lgntilskud til nyuddannede med
handicap (isbryderordningen).

Jobcenter Hjarring er gaet i gang med at kigge pa flere spor til gget anvendelse af handicapkompenserende
ordninger.



2.2.5 Hjaelpemidler

Bevilligede hjeelpemidler, bevilliget via Jobcenter Hjarring i henhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
handteres af Interne Tilbud, der sgrger for indkgb, levering, afhentning efter endt brug og eventuelt renovering.
Hermed vil mange hjaelpemidler kunne komme til gavn hos flere borgere. Bevillinger, der ikke har en stopdato,
karer indtil Jobcenter Hjgrring aktivt stopper den.

Der er i 2021 bevilliget ca. 400 hjaelpemidler. De fleste til borgere pa forsgrgelse, revalidender, sygemeldte og
borgere i stottet beskaeftigelse. Kategorien arbejdsredskaber er det mest bevilligede hjeelpemiddel.

2.3 Forskning

En ny rapport fra VIVE, udgivet ultimo 2021, har analyseret beskaeftigelsessituationen blandt personer med
handicap i 2020. Det er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der har bedt VIVE gennemfare
undersggelsen. Den er en del af satspuljeaftalen for 2019-2022 og er den anden af en raekke arligt
tilbagevendende analyser af handicap og beskeeftigelse.

Beskeeftigelsen er faldet fra 2019 til 2020 for personer med starre handicap. Gabet i beskeeftigelse i forhold til
personer uden handicap er dermed steget. Rapporten har saerligt fokus pa udviklingen under covid-19-
pandemien og beskriver ogsa nogle af udfordringerne med at forbedre beskaeftigelsen for personer med
handicap.

Hver tredje med et starre handicap er i beskeeftigelse

55 procent af personerne med handicap var i beskaeftigelse i 2020. Det samme gjaldt 84 procent af
personerne uden handicap. Ses der alene pa personer med stgrre handicap, var 34 procent i arbejde.

40 procent af personerne med handicap var uden for arbejdsstyrken i 2020 mod kun 11 procent af personerne
uden handicap. For personer med starre handicap var andelen 63 procent.

Markant fald i ordinaer beskeeftigelse

Beskeeftigelsen for personer med starre handicap faldt med 2,5 procentpoint fra fijerde kvartal 2019 til fierde
kvartal 2020. Det daekker over et markant fald pa 5 procentpoint i andelen af ordinaert beskaeftigede, mens
andelen i fleksjob steg med 2,5 procentpoint. Nar det gaelder personer uden handicap, var der ikke
naevnevaerdig forskel pa beskaeftigelsen i de to kvartaler.

Faerre sager eller gnsker job

Kun 4 procent af de ikke-beskaeftigede med sterre handicap s@ger job og kan begynde inden for kort tid. Det
samme geelder 30 procent af de ikke-beskaeftigede uden handicap.

Iseer mange sygedage bekymrer personaleledere

Nar man spgrger personaleledere, sa har 19 procent af dem i hgj grad betaenkeligheder ved at anszette en
person med handicap, hvis personen har flere sygedage end andre. Og andelen stiger til 44 procent, hvis der
ikke falger penge med fra kommunen. Hvis personen med handicap arbejder langsommere end andre, er



andelen af beteenkelige ledere henholdsvis 14 og 38 procent. Kraever ansaettelsen mindre tilpasninger pa
arbejdspladsen, er tallene 9 og 26 procent.

Erfaringer med jobcenteret ligner erfaringer for personer uden handicap
29 procent af personerne med handicap oplever, at deres forlgb i jobcenteret i (meget) hgj grad har gget deres
chance for at komme i beskaeftigelse. Det svarer til resultatet for personer uden handicap. | undersggelsen

finder vi generelt ikke tegn pa, at personer med handicap har mere negative oplevelser i jobcenteret end
andre.

Covid-19 ser ud til at spille en rolle

Nar der ses et fald fra 2019 til 2020 i beskeeftigelse og andel, som er jobsggende eller gnsker job, blandt
personer med starre handicap, kan det for det farste skyldes, at de i hgjere grad end andre mister deres job
og har sveerere ved at fa job under en gkonomisk krise.

For det andet kan det have spillet en rolle, at personer med stgrre handicap, formentlig er mere bekymrede for

at blive smittet med covid-19, end andre er. Og at der i beskaeftigelsesindsatsen er blevet taget hensyn til
borgere, der er i risiko for at blive alvorligt syg af covid-19, for eksempel nar det geelder krav til jobsagningen.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.
Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

1. Handicappolitik - Handleplaner og status for Arbejdsmarkedsforvaltningen 2019-2022.

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender status 2021 for
Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for Handicappolitikken.

Beslutning



Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte status 2021 for
Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for Handicappolitikken.

Bilag

Handicappol.; Handleplan for ARB 2019-2020;2021-2022 inkl. midtvejsstatus 19;20;21



Punkt 4: Business Hjorrings forretningsplan 2022-2023

15.00.00-P00-3-22
Resume

Forvaltningen fremlaegger Business Hjarrings forretningsplan for 2022-2023, og Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-
og Uddannelsesudvalget drafter processen for udviklingen af en ny erhvervsstrategi.

Sagsfremstilling

Sagens baggrund

Politikomradet, der omfatter erhvervsservice og erhvervsfremme, er med virkning fra denne byradsperiode
flyttet fra @konomiudvalget til Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget. Indsatsen er

administrativt forankret i 'Business Hjarring’. Forretningsplanen for Business Hjgrring 2022 fremlaegges til
politisk behandling.

Forretningsplan for Business Hjarring 2022

Forvaltningen preesenterer et udkast til forretningsplan for Business Hjarring 2022 til politisk behandling (bilag

1).

Indholdet i forretningsplanen er udarbejdet med afsaet i det afgdende Gkonomiudvalgs rammesaetning af
arbejdet (bilag 2).

Indholdet er derudover udarbejdet med afsaet i de lokale virksomheders gnsker og forventninger til
erhvervsservice og samarbejdet med Business Hjgrring (bilag 3).

Det fremadrettede perspektiv

Forretningsplanen for 2023 vil blive udarbejdet med afsaet i en politisk proces i Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og
Uddannelsesudvalget med henblik pa godkendelse inden arsskiftet. | denne byradsperiode pataenkes det
derudover at udvikle en Erhvervspolitik for Hjgrring Kommune med en tilhgrende operationel

Erhvervsudviklingsstrategi. Begge dele skal udvikles indenfor rammerne af Hjgrring Kommunes Plan- og
Udviklingsstrategi.

Forvaltningen uddyber de forskellige planniveauer pa madet.

Pa denne baggrund indleder Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftelsen af tilblivelsen af
en ny og sammenhangende erhvervspolitik og en tilhgrende operationel erhvervsudviklingsstrategi. Med
udgangspunkt i denne draftelse udarbejder forvaltningen et udkast til en procesplan til politisk behandling pa et
kommende udvalgsmgde.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.



Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag
1. Udkast til forretningsplan for Business Hjgrring 2022
2. Beslutningsnotat om en samtaenkt erhvervsindsats

3. Resultater af virksomhedssurvey

Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender forretningsplanen for Business
Hjarring 2022.
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter tilblivelsen af en ny og

sammenhaengende erhvervspolitik og en tilhgrende operationel erhvervsudviklingsstrategi, med henblik
pa at forvaltningen praesenterer en procesplan til politisk behandling pa et kommende udvalgsmade.

Beslutning
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag
Bilag 1 - Udkast til forretningsplan for Business Hjorring 2022
Bilag 2 - Beslutningsoplag om en samtaenkt erhvervsservice

Bilag 3 - Resultater af virksomhedssurvey



Punkt 5: Bosatningsindsatsen i Hjorring Kommune fra 2022

15.00.00-P00-2-22
Resume

Boseaetningsindsatsen skal omlaegges og teenkes sammen med et erhvervsfokus pa tveers af erhvervsservice
og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for 2021 blev det besluttet, at bosaetningsindsatsen fra 2022 skal omlaegges og taenkes
sammen med et bredt erhvervsfokus pa tveers af erhvervsservice og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Arbejdet med bosaetning indgar derfor naturligt som et element i den sammentaenkte erhvervsindsats med
Business Hjgrring som tovholder.

Pa udvalgsmgdet den 10. januar besluttede Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget, at der skal
udarbejdes et konkret oplaeg til det fremadrettede arbejde med bosaetningsindsatsen i regi af Business
Hjarring til behandling pa et kommende made.

Administrativ forankring af boseetningsopgaven:

Forvaltningen har udarbejdet et notat, der beskriver den administrative forankring af bosaetningsopgaven i
Arbejdsmarkedsforvaltningen (bilag 1).

Notatet beskriver potentialet ved at gare en ekstra indsats for at fa udenlandske arbejdstagere og deres familie
til at bosaette sig fast i Hjgrring kommune.

Derudover beskrives potentialet ved at etablere et strategiske samarbejde med virksomheder, som har
rekrutteringsvanskeligheder, med henblik pa at tiltraekke arbejdskraft fra andre steder i landet.

Neeste skridt i udviklingen af en ny boseetningsstrategi
For at udvikle en ny og sammenhangende bosaetningsstrategi skal der igangseettes en inddragende proces

med alle relevante aktgrer i kommunen, herunder virksomheder, uddannelsesinstitutioner, forenings- og
kulturliv mv.

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget indleder drgftelsen af processen for tilblivelsen af
bosaetningsstrategien.

Med udgangspunkt i denne drgftelse udarbejder forvaltningen et udkast til en procesplan til politisk behandling
pa udvalgsmgdet i marts.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.



Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
1. Notat - Administrativ forankring af bosaetningsopgaven i Arbejdsmarkedsforvaltningen.
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
+ at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen om den administrative
forankring af bosaetningsindsatsen i Arbejdsmarkedsforvaltningen til efterretning.
« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgfter processen for tilblivelsen af

bosaetningsstrategien med henblik pa at forvaltningen praesenterer en procesplan pa udvalgsmgdet den
14. marts.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Bilag 1 - Notat om bosatning og integration



Punkt 6: Jobmesse 2022

15.00.00-P00-4-22

Resume

Udvalget drafter rammerne for Jobmessen 2022.

Sagsfremstilling

Jobcenteret har i en arreekke gennemfart en arlig jobmesse, hvor ledige borgere far mulighed for at made en

potentielt kommende arbejdsgiver blandt de lokale virksomheder. Sidste ar blev jobmessen aflyst i sidste
gjeblik grundet restriktionerne relateret til situationen omkring coronavirus.

For at sikre afholdelsen af 'Jobmesse 2022’ har Business Hjgrring afsggt potentialerne ved at gennemfare en
digital jobmesse. 330 lokale virksomheder er blevet spurgt om, hvorvidt og hvordan de har lyst til at deltage i
arets jobmesse. 12 virksomheder har lyst til at deltage i en digital jobmesse, mens 54 virksomheder har lyst til
at deltage fysisk.

Pa baggrund af dette, sammenholdt med ophaevelsen af corona-restriktioner den 1. februar, anbefaler
forvaltningen, at der i ar afholdes en fysisk jobmesse. Forvaltningen foreslar den 28. april 2022, idet det vil give
den forngdne tid til rekruttere virksomhederne.

Business Hjarring bliver arranger af arets jobmesse.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

Ingen



Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget godkender at Jobmesse 2022 afholdes fysisk
o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs-, og Uddannelsesudvalget fastsaetter tid og sted for Jobmesse 2022

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvaget godkendte indstillingerne.

Udvalget besluttede, at Jobmesse 2022 afholdes den 28. april 2022.



Punkt 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet

15.00.00-P05-2-22
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det falgende.

Overordnet status (side 3)

Tallene er opgjort for 4. kvartal 2021 og der sammenlignes med samme kvartal i 2020. Samlet var der i 4.
kvartal 2021 cirka 2 pct faerre helarspersoner pa forsgrgelsesydelser. Nedgangen er primaert baret af faerre
forsikrede ledige, hvor der er 38 pct. faerre pa ydelse. Omvendt har der veeret en stigning i antallet af borgere
pa fartidspension og i fleksjob.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal for december 2021. Udviklingen i ledigheden har gennem en laengere periode vaeret
seerdeles positiv, efter at den i starten af 2021 14 noget over niveauet for bade 2019 og 2020. Nedgangen
siden vinteren 2021 har saledes vaeret meget markant og ledigheden i december 2021 er saledes 44 pct
lavere i forhold til december 2020. Den korrigerede ledighedsprocent er i december pa 2,6 og dermed lige
under gennemsnittet for Region Nordjylland.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uddannelseshjaelp (side 6)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjeelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.

Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et ar antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, men aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

Generelt har det samlede antal unge pa uddannelseshjeaelp i 2021 ligget under niveauet for 2020. Udsvingene
hen over perioden er stgrst for de uddannelsesparate, hvor der normalt omkring sommerferien og sidst pa aret
indtreeder en nedgang i forbindelse opstart af uddannelser. | december 2021 er antallet noget under den



samme maned i 2020, idet der er 31 pct faerre unge i denne malgruppe. For de aktivitetsparate er der omvendt
faerre udsving og niveauet er mod slutningen af 2021 noget over niveauet for 2020.

| sammenligning ligger udviklingen i Hjgrring omkring niveauet for bade hele landet og region Nordjylland bade
samlet set og for de uddannelsesparate, mens der omvendt for de aktivitetsparate er tale om stigning fra 2020
til 2021.

Kontanthjeelp (side 7)

Personer pa kontanthjaelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, er omfattet af
radighedsforpligtigelserne og gruppen indgar derfor ogsa i de officielle ledighedsopggrelser. Aktivitetsparate er
omvendt borgere med barrierer, der for nuveerende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjaelp har gennem hele 2021 ligget under 2020 og sezerligt for de
jobparate er der en markant forskel mellem de to ar. Saledes er antallet faldet med 56 pct. fra december 2020
til december 2021, hvilket er markant hgjere end for bade hele landet og region Nordjylland. For de
aktivitetsparate er udviklingen omvendt mere afdaempet og set hen over hele aret er der for denne gruppe
cirka 6 pct. faerre borgere.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 8)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes il
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for kontanthjaelp. For denne ydelsesgruppe vises ogsa en opdeling i
jobparate og aktivitetsparate.

Generelt har antallet af borgere pa ydelse veeret kontinuerligt faldende siden medio 2021 og ogsa for denne
gruppe ses en markant nedgang for gruppen af jobparate, samt at denne nedgang er starre i Hjgrring
sammenlignet med hele landet og region Nordjylland.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 9)

Dette omrader omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af de syv forskellige
forleengelsesarsager i sygedagpengeloven og som der har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlab.

Udviklingen pa omradet er i hgj grad praeget af de midlertidige forleengelser til retten til sygedagpenge, der var
en konsekvens af covid-19. Saledes betgd disse sendringer, at ingen sygemeldte borgere overgik til
jobafklaring. Konsekvensen heraf har vaeret en opdrift i antallet af sygedagpengeforlgb og niveauet har
gennem hele 2021 ligget noget over niveauet for 2020. Omvendt har antallet af borgere pa jobafklaring vaeret
faldende gennem det meste af perioden dog med en stigning omkring sommeren 2021 da de sidste
forleengelser af retten til sygedagpenge udigb.

Generelt er andelen af sygemeldte i Hjarring hgjere i sammenligning med hele landet og region Nordjylland,
om end stigningstakten fra 2020 til 2021, primaert som konsekvens af covid-19, har veeret den samme.



Ressourceforlagb (side 10)

For dette ydelsesomrade har udviklingen gennem 2021 vist et sagsniveau under niveauet for 2020. | forhold til
2020 har der i 2021 veeret cirka 5 pct feerre borgere i ressourceforigb.

Revalidering (side 11)
Dette omrade har gennem flere ar vist et faldende niveau og antallet af borgere i revalidering har saledes ogsa

veeret lavere i 2021 i forhold til aret fer. Nedgangen i anvendelsen af revalidering er dog en bred tendens i hele
landet, hvilket den relative udvikling mellem de to ar viser.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 12)
Oversigten viser, at antallet af borgere ansat i fleksjob efter en mere afdaempet udvikling i 2020, er steget med

en paen stigningstakt i 2021. Som en konsekvens heraf er antallet af borgere pa ledighedsydelse, som er
ydelsen til ledige fleksjobberettigede, faldet gennem stort set hele 2021.

Andelen af borgere pa fleksjob og ledighedsydelse er noget hgjere i Hjgrring i sammenligning med hele landet
og Region Nordjylland.

Fartidspension (inkl. seniorpension) (side 13)
Udviklingen for antal borgere pa fartids- og seniorpension viser en lidt mindre stigningstakt i 2021 i forhold til
2020. Arsagen hertil er blandt andet en starre afgang fra ordningen i Igbet af 2. halvar af 2021. Udviklingen for

antallet af borgere pa seniorpension har ogsa vaeret mere afdeempet i 2021 efter at der i ordningens farste ar
var en hgj tilgang til ordningen.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, december 2021
Direktoren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Bilag - Ménedsstatistik pd Arbejdsmarkedsomréadet, december 2021



Punkt 8: Faelles studietur 2022

00.05.11-G20-1-21
Resume

Grundet skolernes paskeferie i Skotland, er der behov for at gennemfgre studieturen pa et andet tidspunkt end
oprindeligt foreslaet.

Sagsfremstilling
Efter nsermere dialog med den skotske samarbejdspartner star det klart, at en gennemfarelse af studieturen

pa det oprindeligt foreslaede tidspunkt 19. — 22. april (tirsdag— fredag i uge 16) falder i skolernes paskeferie i
Edinburgh, hvorfor det vil vaere umuligt at give studieturen et reelt indhold i skolesporet.

Med baggrund heri forslas, at den faelles studietur i stedet gennemferes i labet af uge 20 (16. - 20. maj) - med
samme varighed som oprindeligt foreslaet.

Medio maj afvikles endvidere KL's Barn & Unge Topmgde "Kvalitet og veerdi for alle barn og unge” (16. — 17.
maj) og Naturmgdet (19. - 21. maj).

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Personale
Ingen bemaerkninger.
Sundhed
Ingen bemaerkninger.
Direkteren for Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,
« at studieturen, under forudsaetning af tilsvarende beslutning i Barne-, Fritids- og Undervisningsudvalget
gennemfgres i uge 20
« at forvaltningen tilrettelaegger studieturens ud- og hjemrejse med afsaet i udvalgenes prioriteringer i

forhold til deltagelse i KL topmade og Naturmade

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget besluttede at studieturen gennemfgres i uge 16
sammen med Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget.

Udvalget besluttede endvidere
at forvaltningen arbejder videre med at tilrettelsegge studieturen i samarbejde med Bgrne-, Fritids- og
Undervisnings-forvaltningen.



Punkt 9: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-21
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

+ Forvaltningen
o Orienterede om besgg fra Beskaeftigelsesministeriet den 10. februar 2022

o Orienterede om seneste m@de med Reformkommissionen
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