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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Økonomirapport 1 2024 - AEU

00.30.14-Ø00-8-24

Resume

Økonomirapport 1 består af en budgetopfølgning pr. 31. marts 2024, et skøn over forventet regnskab for 2024
samt indstilling af en række bevillingsmæssige korrektioner.

Sagsfremstilling

Økonomirapport 1 for 2024

Økonomirapport 1 for 2024 viser, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forventede
regnskab udviser et merforbrug på 0,3 mio. kr. før bevillingsmæssige korrektioner. Efter bevillingsmæssige
korrektioner udviser det forventede regnskab et mindreforbrug på 0,4 mio. kr., jævnfør tabel 1 herunder:

Tabel 1: Økonomirapport 1 - 2024 AEU, sektorniveau, mio. kr.

Sektor Forsørgelsesydelser

For sektor Forsørgelsesydelser skønnes et merforbrug på 5,0 mio. kr. Indenfor sektoren er det særligt
områderne fleksjob og ledighedsydelse og sygedagpenge, der udviser merforbrug. Omvendt er der
mindreforbrug for områderne seniorpension og a-dagpenge.

Forventningerne til den fremadrettede udgiftsudvikling på forsørgelsesområdet trykprøves og fremlægges til
behandling på udvalgsmøderne i juni som led i budgetprocessen.

De enkelte serviceområder indenfor sektoren er nærmere kommenteret i selve økonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job og Ungeindsats

For sektor Job og ungeindsats forventes der et mindreforbrug på 4,2 mio. kr. før bevillingsmæssige ændringer.
Indenfor sektoren er det særligt ”Job og afklaring”, der udviser et mindreforbrug i sammenhæng med mindre
aktivitet i form af kursuskøb mv som følge af færre borgere i målgrupperne for opkvalificeringsforløb.

Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne forventes et mindreforbrug på 0,5 mio. kr. som følge af lidt færre
årselever.



Bevillingsmæssige korrektioner

Der foretages en række bevillingsmæssige korrektioner mellem serviceområder indenfor udvalgsområdet,
korrektioner mellem sektorer samt korrektioner af bevillinger fra andre udvalgsområder. Korrektionerne
vedrører som den ene del flyt af budget fra sektor job- og ungeindsats til sektor forsørgelse. Den anden del
vedrører en korrektion, hvor der ansøges om flyt af midler fra konto 6 under Økonomiudvalget til AEU`s
område under konto 5, som led i ændringer i tilbudsviften.

De indstillede bevillingsmæssige korrektioner fremgår af bilag 2.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

I forbindelse med indsatsen for fordrevne fra Ukraine er der i første kvartal af 2024 anvendt 1,6 mio. og det
skønnes, at der for hele 2024 vil blive anvendt 4,7 mio. kr.

Opsummering af Økonomirapporten

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets økonomirapport 1 udviser et merforbrug på 0,3 mio. kr.
før bevillingsmæssige korrektioner.

Forsørgelsesområdet og aktiveringsindsatsen er et såkaldt budgetgaranteret område, hvor staten i forbindelse
med Økonomiaftalen for det kommende år finansierer kommunernes forventede samlede udgiftsbehov og ved
større afvigelser for kommunerne under ét kan der ske midtvejsregulering af rammen, der aftales i forbindelse
med Økonomiaftalen. På nuværende tidspunkt er det usikkert, om der indgår en midtvejsregulering i dette års
økonomiaftale.

Lovgrundlag

Hjørring Kommunes principper for økonomistyring

Bekendtgørelse om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision mv.

Økonomi

Med denne økonomirapport foretages der bevilllingsmæssige ændringer for i alt 0,7 mio. kr.

De bevillingsmæssige ændringer fremgår af bevillingsskemaet i bilag 2.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.



Bilag:

1. Økonomirapport 1 2024 - AEU

2. Bevillingsændringer ØK1 2024 - AEU

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender Økonomirapport 1
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender de bevillingsmæssige korrektioner i
henhold til økonomiafsnittet vedrørende flytninger indenfor udvalgets serviceområder, jævnfør bilag 2
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at
de bevillingsmæssige korrektioner i henhold til økonomiafsnittet vedrørende flytning mellem sektorer
godkendes, jævnfør bilag 2
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler, at
de bevillingsmæssige korrektioner i henhold til økonomiafsnittet vedrørende flytning mellem udvalg
godkendes, jævnfør bilag 2

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Bilag 1 - Økonomirapport 1 2024 - AEU

Bilag 2 - Bevillingsændringer ØK1 2024 - AEU



Punkt 3: STU - ny lovgivning

15.00.00-P00-6-24

Resume

Et bredt flertal i Folketinget vedtog i 2023 en række ændringer i den eksisterende STU-lovgivning som
udmøntning af den politiske aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af STU. Skoleleder Klaus
Munch fra CKUV Hjørring vil på mødet i dag præsentere de nye regler samt Hjørring Kommunes
kvalitetsaftale.

Sagsfremstilling

Et bredt flertal i Folketinget vedtog i 2023 en række ændringer i den eksisterende STU-lovgivning som
udmøntning af den politiske aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelæggelse af STU. Aftalen indeholder en
række områder der forbedrer de unges muligheder for medbestemmelse, høring, valg mellem forskellige STU-
tilbud mv.

Lovændringerne betyder endvidere, at der indføres krav om indgåelse af såkaldte kvalitetsaftaler mellem
kommunerne og udbydere at STU.

Skoleleder Klaus Munch fra CKUV Hjørring vil præsentere de nye regler samt Hjørring Kommunes
kvalitetsaftale.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,



at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelses tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: DM i Skills 2026 - Økonomi 2024 - 2026

15.00.00-P00-1-23

Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om periodiseringen af økonomien i
forbindelse med afholdelsen af DM i Skills i 2026.

Sagsfremstilling

Projektøkonomi

I forbindelse med budgetaftalen for 2024-2027 blev der på investeringsoversigten afsat et beløb på 5,0 mio. kr.
til afholdelse af DM i Skills i 2026.

Forvaltningen har blandt andet med de erfaringer, som Roskilde kommune har gjort sig i planlægningen,
opstillet denne oversigt med forventede indtægter og udgifter for perioden 2024-2026:

På indtægtssiden må det forventes, at midlerne fra SkillsDenmark på 6,25 mio. kr. samt bidraget fra Region
Nordjylland på 2,00 mio. kr. først udbetales i slutningen af afholdelsesåret, altså ultimo 2026.

På indtægtssiden indgår samtidig Byrådets bevilling afsat på investeringsoversigten på 5,00 mio. kr. Denne
bevilling er dog fremrykket med henblik på at dække de udgifter, som kommer allerede i 2024 og 2025.

Som det fremgår af tabellen, vil der for 2025 være et forventet merforbrug, som vil skulle håndteres ved
regnskabsafslutningen for 2025.



Det vil på denne baggrund være hensigtsmæssigt, at beløbet på investeringsoversigten på 5,00 mio. i 2026 i
forbindelse med budgetprocessen bliver fremrykket, således at midlerne er til disposition allerede i henholdsvis
2024 (0,50 mio. kr.) og 2025 (4,50 mio. kr.).

Ønsket herom skal i givet fald fremsendes fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget til
Økonomiudvalget, idet beløbet er forankret under ØKU.

De store poster på udgiftssiden vedrører leje af telte og teltgulve. Her forventes det, at lejen af telte for en
tredjedels vedkommende skal betales i 2025 og to tredjedele i 2026. For teltgulve er fordelingen mellem 2025
og 2026 50% i hvert af årene. Alle øvrige udgifter er fordelt med 0,5 mio kr. i 2024, 1,65 mio. kr. i 2025 og 2,80
mio. kr. i 2026. Disse fordelingsnøgler er som nævnt baseret på erfaringerne fra Roskilde kommune.

Idet en stor del af udgifterne vil falde allerede i 2025, forventes der et merforbrug på projektet på 0,75 mio. kr.
med udgangen af 2025. Det forventede merforbrug foreslås i givet fald overført til 2026, hvor det finansieres af
indtægterne på projektet.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Se sagsfremstillingen.

Personale

Ingen bemærkninger

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktionen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalget anbefaler, at det
afsatte beløb på investeringsoversigten på 5,0 mio. kr. som led i budgetprocessen fremrykkes fra 2026 til
henholdsvis 2024 og 2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.



Punkt 5: Ankestyrelsens klagestatistik 2023

15.00.00-P00-6-22

Resume

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgørelser i klagesager fra Jobcenter Hjørring for 2023.
Oversigten skal politisk behandles. Oversigten er i bilagene (lukket sag) suppleret med uddybende
redegørelser om de forhold, som styrelsen ligger til grund for de sager, som de har ændret/ophævet eller
hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

Sagsfremstilling

Hvert år offentligører Ankestyrelsen statistik på klager over jobcentrenes afgørelser på beskæftigelsesområdet.
I nedenstående præsenteres statistikken i 2023 for Jobcenter Hjørring.

Statistik 2023

I tabellen ses Ankestyrelsens afgørelser i de behandlede klager over afgørelser truffet af Jobcenter Hjørring for
2023 på områderne "Lov om aktiv beskæftigelsespolitik" (LAB), "Sygedagpenge" (SDP) og "Lov om
kompensation til handicappede i erhverv. Der var ingen sager om "Integration" i 2023. Klager som er kommet
for sent, eller klager, der er henvist til anden myndighed fremgår ikke i statistikken.

Oversigten omfatter heller ikke sager afgjort i Ydelsesafdelingen i Borgerservice, der hører under
Økonomiudvalgets ressort. Økonomiudvalget forlægges en særskilt sag om ankestatistikken på
ydelsesområdet.

Realitets

behandlet

Stadfæstet Stadfæstet Ændret/

Ophævet

Ændret/

Ophævet

Hjemvist Hjemvist

Antal Antal Andel i

pct.

Antal Andel i

pct.

Antal Andel i

pct.

SDP-Lov 25 20 80 % 4 16 % 1 4 %

LAB-Lov 8 6 75 % 1 12,5 % 1 12,5 %

Integration - - - - - - -

Lov om
kompensation
til
handicappede
i erhverv

1 1 100 % - - - -

Alle klager 34 27 79,4 % 5 14,7 % 2
5,9%

Som det fremgår af oversigten, har styrelsen i perioden realitetsbehandlet 34 klager, hvoraf Jobcentrets
afgørelser er blevet stadfæstet i 27 tilfælde - svarende til knap 80 procent.

OBS: Ankestyrelsen har i deres statistik registreret 2 sager som afgjort under sygedagpengeloven, selvom
afgørelsen har ligget i Ydelse (i Hjørring Kommune under Borgerservice). Disse 2 sager er trukket ud af den
samlede statistik i nærværende sag. Disse 2 sager indgår i Ydelses afrapportering til Økonomiudvalget.



Redegørelser vedrørende de i alt syv ændrede/ophævede sager og hjemviste sager er vedlagt i bilaget. Der
henvises til bilaget for en uddybning. Bilagene er lukkede og fremgår derfor i en særskilt sag.

Udvikling i statistikken

Fra 2014 til 2023, hvor Ankestyrelsens klagestatistik har været behandlet i fagudvalget, har gennemsnittet af
de stadfæstede sager for Hjørring Kommune vedrørende LAB-, Sygedagpenge-, Handicap- og
Integrationslove, ligget på 80 procent.

Forklaring

Ankestyrelsens afgørelser er opdelt i sagsudfaldene: Stadfæstelse, hjemvisning og ændring/ophævelse.
jævnfør følgende:

Omgørelsesprocenten: Når en afgørelse hjemvises, ændres eller ophæves, betegnes det som en omgørelse
af førsteinstansens afgørelse. Selvom sagen hjemvises, betyder det ikke nødvendigvis, at den nye afgørelse
får et andet udfald for borgeren.

Omgørelsesprocenten er antallet af hjemviste, ændrede og ophævede sager set i forhold til alle
realitetsbehandlede sager. For mange kommuner kan der være ret få sager inden for de enkelte lovområder,
og omgørelsesprocenten kan derfor være baseret på få behandlede sager.

Realitetsbehandlede sager: Hjemviste, ændrede/ophævede og stadfæstede sager. Her tæller afviste/henviste
sager altså ikke med.

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i førsteinstansens afgørelse.

Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til førsteinstansen, og de skal behandle sagen igen.
Førsteinstansen skal inddrage de forhold, som Ankestyrelsen har peget på i hjemvisningen og træffe en ny
afgørelse i sagen. Når Ankestyrelsen hjemviser en sag, betyder det, at førsteinstansens oprindelige afgørelse
er ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med hjemvisningen ophæver førsteinstansens oprindelige afgørelse. Det
sker, fordi afgørelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afgørelsen ikke får
retsvirkninger efter sit indhold.

Ændring: Ankestyrelsen har vurderet, at afgørelsen skal have et andet resultat. Når Ankestyrelsen har ændret
førsteinstansens afgørelse, betyder det, at Ankestyrelsen har bestemt et andet resultat, end det som
førsteinstansen oprindeligt var kommet frem til. Ændringen kan blandt andet skyldes, at den oprindelige
afgørelse var forkert, eller at Ankestyrelsen har modtaget nye oplysninger, som førsteinstansen ikke havde
adgang til, da de traf afgørelsen.

Ophævelse: Ankestyrelsen har vurderet, at afgørelsen er forkert. Når Ankestyrelsen ophæver en afgørelse,
betyder det, at førsteinstansens oprindelige afgørelse er ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med ophævelsen
fastslår, at afgørelsen ikke gælder, og at borgeren skal stilles, som om afgørelsen ikke var truffet. Det sker,
fordi afgørelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afgørelsen ikke får
retsvirkninger efter sit indhold.



Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel være, fordi borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og
derfor sender klagen videre til en anden instans.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats - LBK nr 701 af 22/05/2022; Bekendtgørelse af lov
om sygedagpenge - LBK nr 1179 af 21/09/2023; Bekendtgørelse af lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. - BEK nr 1174 af 25/11/2019

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Indsats overfor beskæftigede m.v.; LAB §§ 149-166; Hjemvisning; LUKKET FORTROLIGT BILAG

2. Fleksjob; LAB § 116-141; Ændring/ophævelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

3. SDP 1; Revurdering og forlængelse - § 24-29; Hjemvisning; LUKKET FORTROLIGT BILAG

4. SDP 2; Uarbejdsdygtighed - § 7; Ændring/ophævelse;LUKKET FORTROLIGT BILAG

5. SDP 3; Uarbejdsdygtighed - § 7; Ændring/ophævelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

6. SDP 4; Uarbejdsdygtighed - § 7; Ændring/ophævelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

7. SDP 5; Uarbejdsdygtighed - § 7; Ændring/ophævelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Formålspapir vedr. Hjørring Kommunes Forebyggelsesstrategi for
det specialiserede socialområde

27.00.00-P20-2-24

Resume

Hjørring Byråd forelægges forslag til formålspapir for arbejdet med Forebyggelsesstrategien for det
specialiserede socialområde i Hjørring Kommune til godkendelse.

Sagsfremstilling

Hjørring Byråd har i forbindelse med budgetforliget for 2024-2027 besluttet at gennemføre en
Forebyggelsesstrategi på det specialiserede socialområde.

I forbindelse med arbejdet med Forebyggelsesstrategien har forvaltningen udformet forslag til et formålspapir,
som beskriver de væsentligste elementer i strategien. Formålspapiret bliver politisk parallelbehandlet i
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget (AEU), Sundheds-, Ældre- og Handicapudvalget (SÆH)
og Børne-, Fritids- og Undervisningsudvalget (BFU) med henblik på godkendelse i Økonomiudvalg og Byråd.

Formålspapiret fremgår af bilaget, og i det følgende vil hovedelementerne blive præsenteret:

Formål med Forebyggelsesstrategien

Formålet med Forebyggelsesstrategien er at øge børn og voksnes selvstændighed og herunder evne til og
mulighed for at mestre egen tilværelse. Strategien er særligt målrettet børn, unge og yngre voksne, som
modtager indsatser på det specialiserede socialområde, men kan også omfatte indsatser rettet mod alle, for
eksempel i folkeskolen.

Det er ligeledes et mål at øge det enkelte menneskes selvhjulpenhed, og dermed mindske behovet for
kommunale indsatser, og forsørgelse på det specialiserede socialområde. Det bliver et hovedfokus for den
kommunale indsats fra skole til voksenliv løbende at arbejde med, at den unge og voksne skal kunne klare sig
selv bedst muligt. Indsatsen tager udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang, og der er fokus på forebyggende
indsatser på såvel børne- og ungeområdet som voksenområdet.

I forlængelse af ovenstående er det også et formål med Forebyggelsesstrategien, at den har en
udgiftsdæmpende effekt. Der vil i forbindelse med strategien både blive foretaget investeringer i forebyggende
indsatser og konkrete besparelser. Investeringer og effekten af dem samt besparelser er indarbejdet i budget
2023-2026 og i budget 2024-2027.

Spor i strategien

Forebyggelsesstrategien indeholder følgende tre overordnede spor, og under de enkelte spor gennemføres en
række specifikke indsatser, som løbende igangsættes, implementeres og udvikles:

Spor 1: Udgiftsdæmpende tiltag på Voksenhandicapområdet (herunder botilbud og bostøtte i eget hjem)



Spor 2: Færre unge på passiv forsørgelse og lavere tilgang til førtidspension som konsekvens af
Ungegarantien og Hjørring-modellen
Spor 3: Tværgående indsatser der skal understøtte selvhjulpenhed og selvforsørgelse for særligt
udfordrede børn og unge i et livsperspektiv

Organisering og samarbejde i arbejdet

Forebyggelsesstrategien skal realiseres gennem et stærkere samarbejde på tværs af forvaltningsområderne.
Arbejdet er forankret i styregruppen for Forebyggelsesstrategien med deltagelse fra SÆH-forvaltningen, BA-
forvaltningen samt Økonomi og Finans.

Der er desuden et tæt samarbejde med Ungegarantien med henblik på koordinering af indsatser særligt under
spor 3. Der afholdes fællesmøde for AEU, SÆH og BFU den 2. december 2024 kl. 13.00-15.00 om
Ungegarantien og Forebyggelsesstrategien.

Forebyggelsesstrategien er politisk forankret dels i de ansvarlige fagudvalg (AEU, BFU og SÆH), og dels sker
der afrapportering til Byrådet.

Opfølgning og evaluering

Som en del af Forebyggelsesstrategien opsættes faglige og økonomiske mål for de enkelte indsatser i
strategien. Der vil løbende ske en opfølgning på målopfyldelsen både hos de ansvarlige ledere for de konkrete
indsatser, gennem en opsamling hos de sporansvarlige og endelig gennem styregruppen.

Der er udviklet en økonomisk opfølgningsmodel, hvor den økonomiske fremdrift følges. Der fremlægges årligt i
forbindelse med budgetlægningen en samlet oversigt over den økonomiske udvikling på det specialiserede
socialområde.

Tilsvarende vil der blive fulgt op på selve processen med realiseringen af Forebyggelsesstrategien. Strategien
indebærer på en række områder et ændret fokus i indsatserne, som organisation, ledere og medarbejdere på
alle niveauer skal arbejde med at omstille sig til. Det kræver ledelsesmæssig støtte og opbakning, men også
en vedholdenhed i forhold til at blive ved, selv når det bliver svært.

Kommunikation

Kommunikation er et centralt element i arbejdet med Forebyggelsesstrategien. Det handler først og fremmest
om kommunikation i forhold til borgere og pårørende, men også i forhold til medarbejdere og offentligheden.
Formålspapiret udgør i den forbindelse rammen for kommunikationen.

Der er en hjemmeside under forberedelse
(www.forebyggelsesstrategien.dk), som vil samle informationer om strategien og arbejdet med den. Det drejer
sig både om overordnet introduktion til strategien og konkrete eksempler på indsatser, og mere detaljeret
information. Konkrete kommunikationsindsatser vil blive iværksat med hjemmesiden som afsæt.

Lovgrundlag



Forebyggelsesstrategien for det specialiserede socialområde vedrører Hjørring Kommunes arbejde med en
række forskellige bestemmelser indenfor Barnets Lov og Lov om Social Service.

Økonomi

I Budget 2024-2027 er der indarbejdet en række reduktioner i forhold til de enkelte spor og de konkrete
indsatser med det mål at reducere udgifterne på det specialiserede socialområde i 2024 og fremover.

Personale

Forebyggelsesstrategien indebærer på en række områder et ændret fokus i indsatserne, som ledere og
medarbejdere på alle niveauer skal arbejde med at omstille sig til.

Sundhed

Strategien har egenmestring og et rehabiliterende sigte som mål dvs. at børn, unge og voksne kan håndtere
dagligdagsudfordringer og få mulighed for at indgå i fællesskaber f.eks. på en arbejdsplads eller i fritids- og
foreningslivet.

Bilag:

1. Formålspapir vedr. Hjørring Kommunes Forebyggelsesstrategi for det specialiserede socialområde

Indstilling
Direktionen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor Økonomiudvalg og Byråd anbefaler,
at forslag til formålspapir for Hjørring Kommunes Forebyggelsesstrategi for det specialiserede
socialområde godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Formålspapir vedr. Hjørring Kommunes Forebyggelsesstrategi for det specialiserede socialområde, Godkendt 06.12.23
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Resume

Forvaltningen fremlægger opdaterede statistikker for de forskellige målgrupper i beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Én gang om måneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for målgrupperne indenfor beskæftigelsesindsatsen.

Orienteringen består af én samlet oversigt på baggrund af udtræk fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillæg til den faste oversigt medtages opgørelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne måneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det følgende. I denne måned er der medtaget
status for fordrevne fra Ukraine, der er indarbejdet på side 16-18 i bilaget.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 1. kvartal i henholdsvis 2023 og 2024. Samlet har der i 2024
været cirka 2 pct. flere helårspersoner i forhold til 2023. Stigningen mellem de to perioder er primært båret af
flere borgere i fleksjob og på seniorpension, mens der har været et fald i antal borgere på førtidspension og
SH-ydelse. Omfanget af nedgangen for det samlede antal på sygedagpenge og jobafklaring skal tages et
forhold som følge af de efterregistreringer, der kan forventes for sygedagpengeområdet.

Udvikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for marts 2024. Ved indgangen til 2024 lå ledigheden noget over starten af 2023,
men i både februar og marts har der været tale om mærkbare fald, således at antallet af ledige i marts 2024 er
6 pct. lavere i forhold til marts 2023. Den korrigerede ledighedsprocent ligger i marts på 2,8 procent, hvilket er
noget under niveauet for Region Nordjylland under ét.

Side 5 viser udviklingen fordelt på A-kasser.

Udvikling i beskæftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret på udviklingen i antal fuldtidsbeskæftigede med bopæl i Hjørring kommune og er
opdateret til og med februar 2024. Niveauet for beskæftigelsen har vist en stigende tendens i løbet af andet
halvår af 2023. Antallet af udenlandske statsborgere i beskæftigelse i Hjørring er samtidigt noget højere i
februar i forhold til samme periode i 2024.

Den nederste figur på siden viser den relative udvikling i beskæftigelsen, hvor perioden januar-februar 2020 er
sat lig med 100. I denne sammenligning er udviklingen i Hjørring mere afdæmpet end for resten af landet og
regionen.



Uddannelseshjælp (side 7)

Uddannelseshjælp er ydelsen til unge under 30 år uden en kompetencegivende uddannelse. I graferne er
personer på uddannelseshjælp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate på ydelse er unge, der indenfor et år antages at kunne påbegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart på uddannelse indenfor et år.

I den første del af 2024 har niveauet for antal unge på uddannelseshjælp ligget noget over niveauet for 2023.
Fordelt på målgrupper er udviklingen dog forskellig med en stigning i årets første del for de
uddannelsesparate, men omvendt et faldende niveau for de aktivitetsparate, der dog fortsat er på et niveau
noget over forrige år.

I sammenligning er udviklingen i Hjørring mindre gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland med en
stigning på cirka 8 procent fra 2023 til 2024 for hele gruppen under ét.

Kontanthjælp (side 8)

Personer på kontanthjælp omfatter borgere over 30 år og under 30-årige med en kompetencegivende
uddannelse. I oversigten er personer på kontanthjælp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 måneder at kunne påtage sig ordinært arbejde, mens aktivitetsparate omvendt
er borgere med barrierer, der for nuværende hindrer fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helårspersoner på kontanthjælp ligger i starten af 2024 helt på niveau med samme periode i
2023. Fordelt på målgrupper ligger antallet af jobparate noget under 2023, mens der omvendt er flere
aktivitetsparate i første kvartal af 2024 i forhold til 2023.

Selvforsørgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere på overgangsydelse, der ydes til
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjælp. For denne ydelsesgruppe vises
også en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Ved starten af 2024 er niveauet for borgere på SH-ydelse noget under 2023.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette område omfatter sygemeldte borgere, enten på sygedagpenge eller på jobafklaring. Borgere på
jobafklaring er sygemeldte, der ikke har fået forlænget sin sygedagpengesag efter en af
forlængelsesårsagerne i sygedagpengeloven og som har ret til at få tilbudt et jobafklaringsforløb. Data for
området er opdateret til og med februar måned 2024 for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med marts måned 2024 for jobafklaring alene.

Udviklingen på området viser, at der ved indgangen til 2024 var lidt flere borgere på sygedagpenge og
jobafklaring i alt i forhold til 2023. Det skal samtidig bemærkes, at antallet af borgere på jobafklaringsforløb
efter en stigning i anden halvdel af 2023, viser en nedgang i den første del af 2024.



Sygedagpengeområdet er generelt præget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort måned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforløb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforløb er i starten af 2024 en smule under niveauet for 2023.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering er i starten af 2024 noget over niveauet for 2023. I marts måned 2024 er der
97 borgere i revalidering, hvilket svarer til at 7 pct. af alle revalideringsforløb i hele landet.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jævn stigning gennem 2023 i antallet af borgere ansat i fleksjob, om end stigningstakten
sidst på året er vigende. Antallet af ledige fleksjobberettigede på ledighedsydelse har været stigende i den
sidste del af 2023 og er i 1. kvartal af 2024 over niveauet for samme periode i 2023.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt været noget højere i Hjørring sammenlignet med hele
landet og regionen.

Førtidspension (side 14)

Antallet af borgere på førtidspension har gennem 2023 vist en let vigende tendens og antallet af borgere på
førtidspension er i marts 2024 noget under samme måned i 2023. Denne udvikling skal til ses i sammenhæng
med en markant nedgang i nytilkendelser til førtidspension fra 2022 til 2023 samt et meget lavt antal i første
kvartal af 2024. Udviklingen har medført, at Hjørring ligger markant bedre i sammenligning med resten af
landet, hvor antallet af borgere på førtidspension er steget med 3,5 pct. mod en nedgang på 0,9 pct. i Hjørring.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere på seniorpension (de øverste grafer) og dels antallet af borgere på Tidlig
pension, populært kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer). Antallet af borgere på seniorpension har været
omtrent uændret i den sidste del af 2023, men har i starten af 2024 vist en mærkbar stigning, som følge af
noget højere nytilgang.

Retten til at kunne overgå til Tidlig pension trådte i kraft fra januar 2022, og henover 2023 har der været en
mindre stigning i antallet af borgere på ordningen. I den første del af 2024 er niveauet dog vigende. Det skal
bemærkes, at forsørgelsesudgifterne til borgere på tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen på side 16 hviler på opgørelsen af beskæftigelsesministerens mål på området.
Målet opgøres ved at følge udviklingen i beskæftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenførte, der har
fået meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.



De nyeste tal i oversigten dækker frem til og med februar 2024.

Opgørelsen viser, at antallet og andelen i beskæftigelse i løbet af 2023 har vist en lidt vigende tendens.
Andelen i beskæftigelse er dog fortsat lidt højere sammenlignet med både hele landet og regionen under ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)

Oversigterne på side 18-19 er baseret på STAR`s særlige monitorering af personer, der er fordrevne fra
Ukraine og som er omfattet af særloven. Opgørelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af særloven med
ophold i Hjørring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskæftigede.

Ved udgangen af april måned 2024 er der i alt 301 fordrevne med ophold efter særloven. Særligt antallet af
beskæftigede har været inde i en gunstig udvikling i den første del af 2023 og ligger nu stabilt på et stykke
over 70 pct.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Personale

Ingen bemærkninger.

Sundhed

Ingen bemærkninger.

Bilag:

1. Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, marts 2024

Indstilling
Direktøren for Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøfter månedsstatistikken

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drøftede månedsstatistikken.



Bilag

Månedsstatistik på Arbejdsmarkedsområdet, marts 2024



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjørring Kommune
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Sagsfremstilling

Formanden

Medlemmerne

Forvaltningen

orienterede vedrørende indsatsen for borgere med fibromyalgi
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