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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A26-2-23

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte dagsordenen.



Punkt 2: Okonomirapport 1 2024 - AEU

00.30.14-000-8-24
Resume

@konomirapport 1 bestar af en budgetopfalgning pr. 31. marts 2024, et skan over forventet regnskab for 2024
samt indstilling af en reekke bevillingsmaessige korrektioner.

Sagsfremstilling
@konomirapport 1 for 2024
@konomirapport 1 for 2024 viser, at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets forventede

regnskab udviser et merforbrug pa 0,3 mio. kr. far bevillingsmaessige korrektioner. Efter bevillingsmeessige
korrektioner udviser det forventede regnskab et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr., jeevnfer tabel 1 herunder:

Tabel 1: @konomirapport 1 - 2024 AEU, sektorniveau, mio. kr.

Sekior

Fors ergek es ydelser 1.184,138 283504 11898138 5,000 5000 0,000 0,000
Job og Ungeinds ak 11545 21712 111,289 -4.165 -3, 780 0,385 0,000
Specislundervis ning for Voks ne 10,704 1,504 10,204 -0,500 -0,800 0,000 0,000
Udwalgetialt 1.320, 29 306,720 1.320,63 0,335 0,740 0,385 10,0040

Sektor Forsargelsesydelser
For sektor Forsgrgelsesydelser skgnnes et merforbrug pa 5,0 mio. kr. Indenfor sektoren er det seerligt

omraderne fleksjob og ledighedsydelse og sygedagpenge, der udviser merforbrug. Omvendt er der
mindreforbrug for omraderne seniorpension og a-dagpenge.

Forventningerne til den fremadrettede udgiftsudvikling pa forsgrgelsesomradet trykprgves og fremlaegges til
behandling pa udvalgsmederne i juni som led i budgetprocessen.

De enkelte serviceomrader indenfor sektoren er neermere kommenteret i selve gkonomirapporten i bilag 1.

Sektor Job og Ungeindsats

For sektor Job og ungeindsats forventes der et mindreforbrug pa 4,2 mio. kr. far bevillingsmaessige aendringer.
Indenfor sektoren er det seerligt "Job og afklaring”, der udviser et mindreforbrug i sammenhaeng med mindre
aktivitet i form af kursuskeb mv som fglge af faerre borgere i malgrupperne for opkvalificeringsforlgb.

Sektor Specialundervisning for voksne

For sektor Specialundervisning for voksne forventes et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. som fglge af lidt faerre
arselever.



Bevillingsmeessige korrektioner

Der foretages en raekke bevillingsmaessige korrektioner mellem serviceomrader indenfor udvalgsomradet,
korrektioner mellem sektorer samt korrektioner af bevillinger fra andre udvalgsomrader. Korrektionerne
vedrgrer som den ene del flyt af budget fra sektor job- og ungeindsats til sektor forsgrgelse. Den anden del

vedrgrer en korrektion, hvor der ansgges om flyt af midler fra konto 6 under @konomiudvalget til AEU's
omrade under konto 5, som led i aendringer i tilbudsviften.

De indstillede bevillingsmaessige korrektioner fremgar af bilag 2.

Udgifter til fordrevne fra Ukraine

| forbindelse med indsatsen for fordrevne fra Ukraine er der i farste kvartal af 2024 anvendt 1,6 mio. og det
skgnnes, at der for hele 2024 vil blive anvendt 4,7 mio. kr.

Opsummering af @konomirapporten

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalgets gkonomirapport 1 udviser et merforbrug pa 0,3 mio. kr.
for bevillingsmaessige korrektioner.

Forsargelsesomradet og aktiveringsindsatsen er et sakaldt budgetgaranteret omrade, hvor staten i forbindelse
med Gkonomiaftalen for det kommende ar finansierer kommunernes forventede samlede udgiftsbehov og ved
stagrre afvigelser for kommunerne under ét kan der ske midtvejsregulering af rammen, der aftales i forbindelse
med Pkonomiaftalen. Pa nuvaerende tidspunkt er det usikkert, om der indgar en midtvejsregulering i dette ars
gkonomiaftale.

Lovgrundlag
Hjarring Kommunes principper for gkonomistyring

Bekendtggrelse om kommunernes budget- og regnskabsvaesen, revision mv.

Okonomi

Med denne gkonomirapport foretages der bevilllingsmaessige aendringer for i alt 0,7 mio. kr.
De bevillingsmaessige eendringer fremgar af bevillingsskemaet i bilag 2.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.



Bilag:

1. @konomirapport 1 2024 - AEU

2. Bevillingsaendringer @K1 2024 - AEU

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

[ )

()

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender @konomirapport 1

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkender de bevillingsmaessige korrektioner i
henhold til skonomiafsnittet vedrgrende flytninger indenfor udvalgets serviceomrader, jeevnfer bilag 2
at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmeessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet vedragrende flytning mellem sektorer
godkendes, jeevnfgr bilag 2

at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler, at
de bevillingsmaessige korrektioner i henhold til gkonomiafsnittet vedrgrende flytning mellem udvalg
godkendes, jeevnfgr bilag 2

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingerne.

Bilag

Bilag 1 - Okonomirapport 1 2024 - AEU

Bilag 2 - Bevillingsandringer @K1 2024 - AEU



Punkt 3: STU - ny lovgivning

15.00.00-P00-6-24

Resume

Et bredt flertal i Folketinget vedtog i 2023 en raekke sendringer i den eksisterende STU-lovgivning som
udmgntning af den politiske aftale om flere rettigheder og bedre tilretteleeggelse af STU. Skoleleder Klaus

Munch fra CKUV Hjgrring vil pa medet i dag praesentere de nye regler samt Hjgrring Kommunes
kvalitetsaftale.

Sagsfremstilling
Et bredt flertal i Folketinget vedtog i 2023 en reekke aendringer i den eksisterende STU-lovgivning som
udmentning af den politiske aftale om flere rettigheder og bedre tilrettelaeggelse af STU. Aftalen indeholder en

reekke omrader der forbedrer de unges muligheder for medbestemmelse, haring, valg mellem forskellige STU-
tilbud mv.

Loveendringerne betyder endvidere, at der indfgres krav om indgaelse af sakaldte kvalitetsaftaler mellem
kommunerne og udbydere at STU.

Skoleleder Klaus Munch fra CKUV Hjarring vil praesentere de nye regler samt Hjgrring Kommunes
kvalitetsaftale.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger
Okonomi

Ingen bemaerkninger
Personale

Ingen bemaerkninger
Sundhed

Ingen bemaerkninger

Bilag:

Ingen bilag

Indstilling
Direktoren for Borne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,



« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelses tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 4: DM i SKkills 2026 - Okonomi 2024 - 2026

15.00.00-P00-1-23
Resume

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget orienteres om periodiseringen af gkonomien i
forbindelse med afholdelsen af DM i Skills i 2026.

Sagsfremstilling

Projektekonomi

| forbindelse med budgetaftalen for 2024-2027 blev der pa investeringsoversigten afsat et belgb pa 5,0 mio. kr.
til afholdelse af DM i Skills i 2026.

Forvaltningen har blandt andet med de erfaringer, som Roskilde kommune har gjort sig i planlzegningen,
opstillet denne oversigt med forventede indtaegter og udgifter for perioden 2024-2026:

2024 2025 2026

Indtaegter

SkillsDenmark 6.250.000 kr.

Region Nordjylland 2.000.000 kr.

Fonde 500.000 kr.

Hjarring Kommune  500.000 kr. 4.500.000 kr. 0 kr.

lalt 500.000 kr. 4.500.000 kr. 8.750.000 kr.
Udgifter

Gulve 2.000.000 kr. 2.000.000 kr.

Telte 1.600.000 kr. 3.200.000 kr.

@vrige 500.000 kr. 1.650.000 kr. 2.800.000 kr.

lalt 500.000 kr. 5.250.000 kr. 8.000.000 kr.
lalt Okr. -750.000kr. 750.000 kr.

Pa indteegtssiden ma det forventes, at midlerne fra SkillsDenmark pa 6,25 mio. kr. samt bidraget fra Region
Nordjylland pa 2,00 mio. kr. farst udbetales i slutningen af afholdelsesaret, altsa ultimo 2026.

Pa indtaegtssiden indgar samtidig Byradets bevilling afsat pa investeringsoversigten pa 5,00 mio. kr. Denne
bevilling er dog fremrykket med henblik pa at daekke de udgifter, som kommer allerede i 2024 og 2025.

Som det fremgar af tabellen, vil der for 2025 veere et forventet merforbrug, som vil skulle handteres ved
regnskabsafslutningen for 2025.



Det vil pa denne baggrund veere hensigtsmaessigt, at belgbet pa investeringsoversigten pa 5,00 mio. i 2026 i
forbindelse med budgetprocessen bliver fremrykket, saledes at midlerne er til disposition allerede i henholdsvis
2024 (0,50 mio. kr.) og 2025 (4,50 mio. kr.).

@nsket herom skal i givet fald fremsendes fra Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget til
@Jkonomiudvalget, idet belgbet er forankret under GKU.

De store poster pa udgiftssiden vedrgrer leje af telte og teltgulve. Her forventes det, at lejen af telte for en
tredjedels vedkommende skal betales i 2025 og to tredjedele i 2026. For teltgulve er fordelingen mellem 2025
og 2026 50% i hvert af arene. Alle gvrige udgifter er fordelt med 0,5 mio kr. i 2024, 1,65 mio. kr. i 2025 og 2,80
mio. kr. i 2026. Disse fordelingsnagler er som naevnt baseret pa erfaringerne fra Roskilde kommune.

Idet en stor del af udgifterne vil falde allerede i 2025, forventes der et merforbrug pa projektet pa 0,75 mio. kr.
med udgangen af 2025. Det forventede merforbrug foreslas i givet fald overfart til 2026, hvor det finansieres af
indteegterne pa projektet.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Okonomi

Se sagsfremstillingen.
Personale

Ingen bemaerkninger

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:
Ingen bilag

Indstilling
Direktionen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalget anbefaler, at det

afsatte belgb pa investeringsoversigten pa 5,0 mio. kr. som led i budgetprocessen fremrykkes fra 2026 il
henholdsvis 2024 og 2025.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.



Punkt 5: Ankestyrelsens klagestatistik 2023

15.00.00-P00-6-22
Resume

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgarelser i klagesager fra Jobcenter Hjarring for 2023.
Oversigten skal politisk behandles. Oversigten er i bilagene (lukket sag) suppleret med uddybende
redeggrelser om de forhold, som styrelsen ligger til grund for de sager, som de har aendret/ophaevet eller
hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

Sagsfremstilling

Hvert ar offentligarer Ankestyrelsen statistik pa klager over jobcentrenes afggrelser pa beskaeftigelsesomradet.
| nedenstaende praesenteres statistikken i 2023 for Jobcenter Hjarring.

Statistik 2023

| tabellen ses Ankestyrelsens afgarelser i de behandlede klager over afggrelser truffet af Jobcenter Hjarring for
2023 pa omraderne "Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik" (LAB), "Sygedagpenge" (SDP) og "Lov om
kompensation til handicappede i erhverv. Der var ingen sager om "Integration” i 2023. Klager som er kommet
for sent, eller klager, der er henvist til anden myndighed fremgar ikke i statistikken.

Oversigten omfatter heller ikke sager afgjort i Ydelsesafdelingen i Borgerservice, der hgrer under

Jkonomiudvalgets ressort. dkonomiudvalget forlaegges en seaerskilt sag om ankestatistikken pa
ydelsesomradet.

Realitets Stadfaestet Stadfestet Andret/ Andret/ Hjemvist Hjemvist

behandlet Ophavet Ophzevet
Antal Antal Andel i Antal Andel i Antal Andel i
pct. pct. pct.

SDP-Lov 25 20 80 % 4 16 % 1 4 %
LAB-Lov 8 6 75 % 1 12,5 % 1 12,5 %
Integration - - - - - - -
Lov om 1 1 100 % - - - -
kpmpensation
ﬂlandicappede
i erhverv
Alle klager 34 27 79,4 % 5 14,7 % 2

5,9%

Som det fremgar af oversigten, har styrelsen i perioden realitetsbehandlet 34 klager, hvoraf Jobcentrets
afgarelser er blevet stadfeestet i 27 tilfaelde - svarende til knap 80 procent.

OBS: Ankestyrelsen har i deres statistik registreret 2 sager som afgjort under sygedagpengeloven, selvom
afgerelsen har ligget i Ydelse (i Hjgrring Kommune under Borgerservice). Disse 2 sager er trukket ud af den
samlede statistik i neervaerende sag. Disse 2 sager indgar i Ydelses afrapportering til @dkonomiudvalget.



Redeggarelser vedrgrende de i alt syv 2endrede/ophaevede sager og hjemviste sager er vedlagt i bilaget. Der
henvises til bilaget for en uddybning. Bilagene er lukkede og fremgar derfor i en saerskilt sag.

Udvikling i statistikken

Fra 2014 til 2023, hvor Ankestyrelsens klagestatistik har veeret behandlet i fagudvalget, har gennemsnittet af
de stadfeestede sager for Hjgrring Kommune vedrgrende LAB-, Sygedagpenge-, Handicap- og
Integrationslove, ligget pa 80 procent.

Forklaring

Ankestyrelsens afggrelser er opdelt i sagsudfaldene: Stadfaestelse, hjemvisning og aendring/ophaevelse.
jeevnfer felgende:

Omggrelsesprocenten: Nar en afggrelse hjemvises, eendres eller ophaeves, betegnes det som en omgearelse
af farsteinstansens afgarelse. Selvom sagen hjemvises, betyder det ikke ngdvendigvis, at den nye afggrelse
far et andet udfald for borgeren.

Omgarelsesprocenten er antallet af hjemviste, szendrede og ophaevede sager set i forhold til alle
realitetsbehandlede sager. For mange kommuner kan der vaere ret f4 sager inden for de enkelte lovomrader,
og omggrelsesprocenten kan derfor vaere baseret pa fa behandlede sager.

Realitetsbehandlede sager: Hjemviste, 2endrede/ophaevede og stadfeestede sager. Her tzller afviste/henviste
sager altsa ikke med.

Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i fgrsteinstansens afggrelse.

Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til farsteinstansen, og de skal behandle sagen igen.
Farsteinstansen skal inddrage de forhold, som Ankestyrelsen har peget pa i hjemvisningen og treeffe en ny
afggrelse i sagen. Nar Ankestyrelsen hjemviser en sag, betyder det, at fgrsteinstansens oprindelige afgarelse
er ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med hjemvisningen ophaever farsteinstansens oprindelige afggrelse. Det
sker, fordi afggrelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afgarelsen ikke far
retsvirkninger efter sit indhold.

AEndring: Ankestyrelsen har vurderet, at afgarelsen skal have et andet resultat. Nar Ankestyrelsen har aendret
farsteinstansens afggrelse, betyder det, at Ankestyrelsen har bestemt et andet resultat, end det som
farsteinstansen oprindeligt var kommet frem til. ££ndringen kan blandt andet skyldes, at den oprindelige
afgarelse var forkert, eller at Ankestyrelsen har modtaget nye oplysninger, som fgrsteinstansen ikke havde
adgang til, da de traf afgarelsen.

Ophaevelse: Ankestyrelsen har vurderet, at afggrelsen er forkert. Nar Ankestyrelsen opheever en afgerelse,
betyder det, at farsteinstansens oprindelige afgerelse er ugyldig, og at Ankestyrelsen derfor med opheevelsen
fastslar, at afgerelsen ikke geelder, og at borgeren skal stilles, som om afggrelsen ikke var truffet. Det sker,
fordi afgerelsen lider af fejl eller mangler. Forvaltningsretligt betyder ugyldighed, at afgarelsen ikke far
retsvirkninger efter sit indhold.



Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel veere, fordi borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed og
derfor sender klagen videre til en anden instans.

Lovgrundlag
Bekendtgarelse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats - LBK nr 701 af 22/05/2022; Bekendtggrelse af lov

om sygedagpenge - LBK nr 1179 af 21/09/2023; Bekendtggrelse af lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v. - BEK nr 1174 af 25/11/2019

Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Indsats overfor beskeeftigede m.v.; LAB §§ 149-166; Hjemvisning; LUKKET FORTROLIGT BILAG
. Fleksjob; LAB § 116-141; /ndring/opheevelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

. SDP 1; Revurdering og forleengelse - § 24-29; Hjemvisning; LUKKET FORTROLIGT BILAG

. SDP 2; Uarbejdsdygtighed - § 7; Z£ndring/opheevelse;LUKKET FORTROLIGT BILAG

. SDP 3; Uarbejdsdygtighed - § 7; Zndring/ophaevelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

. SDP 4; Uarbejdsdygtighed - § 7; £ndring/ophaevelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG
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. SDP 5; Uarbejdsdygtighed - § 7; ZEndring/ophaevelse; LUKKET FORTROLIGT BILAG

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

o at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 6: Formalspapir vedr. Hjerring Kommunes Forebyggelsesstrategi for
det specialiserede socialomrade

27.00.00-P20-2-24
Resume

Hjarring Byrad foreleegges forslag til formalspapir for arbejdet med Forebyggelsesstrategien for det
specialiserede socialomrade i Hjgrring Kommune til godkendelse.

Sagsfremstilling

Hjarring Byrad har i forbindelse med budgetforliget for 2024-2027 besluttet at gennemfgre en
Forebyggelsesstrategi pa det specialiserede socialomrade.

| forbindelse med arbejdet med Forebyggelsesstrategien har forvaltningen udformet forslag til et formalspapir,
som beskriver de vaesentligste elementer i strategien. Formalspapiret bliver politisk parallelbehandlet i
Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget (AEU), Sundheds-, ZAldre- og Handicapudvalget (SAH)
og Bgrne-, Fritids- og Undervisningsudvalget (BFU) med henblik pa godkendelse i @konomiudvalg og Byrad.

Formalspapiret fremgar af bilaget, og i det fglgende vil hovedelementerne blive praesenteret:

Formal med Forebyggelsesstrategien

Formalet med Forebyggelsesstrategien er at gge barn og voksnes selvsteendighed og herunder evne til og
mulighed for at mestre egen tilvaerelse. Strategien er saerligt malrettet barn, unge og yngre voksne, som
modtager indsatser pa det specialiserede socialomrade, men kan ogsa omfatte indsatser rettet mod alle, for
eksempel i folkeskolen.

Det er ligeledes et mal at gge det enkelte menneskes selvhjulpenhed, og dermed mindske behovet for
kommunale indsatser, og forsgrgelse pa det specialiserede socialomrade. Det bliver et hovedfokus for den
kommunale indsats fra skole til voksenliv Iabende at arbejde med, at den unge og voksne skal kunne klare sig
selv bedst muligt. Indsatsen tager udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang, og der er fokus pa forebyggende
indsatser pa savel barne- og ungeomradet som voksenomradet.

| forleengelse af ovenstaende er det ogsa et formal med Forebyggelsesstrategien, at den har en
udgiftsdeempende effekt. Der vil i forbindelse med strategien bade blive foretaget investeringer i forebyggende
indsatser og konkrete besparelser. Investeringer og effekten af dem samt besparelser er indarbejdet i budget
2023-2026 og i budget 2024-2027.

Spor i strategien

Forebyggelsesstrategien indeholder falgende tre overordnede spor, og under de enkelte spor gennemfgres en
reekke specifikke indsatser, som Igbende igangsaettes, implementeres og udvikles:

» Spor 1: Udgiftsdeempende tiltag pa Voksenhandicapomradet (herunder botilbud og bostatte i eget hjem)



» Spor 2: Feerre unge pa passiv forsgrgelse og lavere tilgang til fartidspension som konsekvens af
Ungegarantien og Hjgrring-modellen

» Spor 3: Tvaergaende indsatser der skal understgtte selvhjulpenhed og selvforsgrgelse for saerligt
udfordrede bgrn og unge i et livsperspektiv

Organisering og samarbejde i arbejdet

Forebyggelsesstrategien skal realiseres gennem et steerkere samarbejde pa tvaers af forvaltningsomraderne.
Arbejdet er forankret i styregruppen for Forebyggelsesstrategien med deltagelse fra SAH-forvaltningen, BA-
forvaltningen samt @konomi og Finans.

Der er desuden et taet samarbejde med Ungegarantien med henblik pa koordinering af indsatser saerligt under
spor 3. Der afholdes feellesmade for AEU, SAEH og BFU den 2. december 2024 kl. 13.00-15.00 om
Ungegarantien og Forebyggelsesstrategien.

Forebyggelsesstrategien er politisk forankret dels i de ansvarlige fagudvalg (AEU, BFU og SAH), og dels sker
der afrapportering til Byradet.

Opfalgning og evaluering

Som en del af Forebyggelsesstrategien opsaettes faglige og skonomiske mal for de enkelte indsatser i
strategien. Der vil Igbende ske en opfelgning pa malopfyldelsen bade hos de ansvarlige ledere for de konkrete
indsatser, gennem en opsamling hos de sporansvarlige og endelig gennem styregruppen.

Der er udviklet en gkonomisk opfalgningsmodel, hvor den gkonomiske fremdrift falges. Der fremlaegges arligt i
forbindelse med budgetlaegningen en samlet oversigt over den gkonomiske udvikling pa det specialiserede
socialomrade.

Tilsvarende vil der blive fulgt op pa selve processen med realiseringen af Forebyggelsesstrategien. Strategien
indebaerer pa en raekke omrader et eendret fokus i indsatserne, som organisation, ledere og medarbejdere pa
alle niveauer skal arbejde med at omstille sig til. Det kraever ledelsesmaessig statte og opbakning, men ogsa
en vedholdenhed i forhold til at blive ved, selv nar det bliver sveert.

Kommunikation

Kommunikation er et centralt element i arbejdet med Forebyggelsesstrategien. Det handler fagrst og fremmest
om kommunikation i forhold til borgere og pargrende, men ogsa i forhold til medarbejdere og offentligheden.
Formalspapiret udger i den forbindelse rammen for kommunikationen.

Der er en hjemmeside under forberedelse

(www.forebyggelsesstrategien.dk), som vil samle informationer om strategien og arbejdet med den. Det drejer
sig bade om overordnet introduktion til strategien og konkrete eksempler pa indsatser, og mere detaljeret
information. Konkrete kommunikationsindsatser vil blive iveerksat med hjemmesiden som afseet.

Lovgrundlag



Forebyggelsesstrategien for det specialiserede socialomrade vedrgrer Hjgrring Kommunes arbejde med en
raekke forskellige bestemmelser indenfor Barnets Lov og Lov om Social Service.

Okonomi

| Budget 2024-2027 er der indarbejdet en raekke reduktioner i forhold til de enkelte spor og de konkrete
indsatser med det mal at reducere udgifterne pa det specialiserede socialomrade i 2024 og fremover.

Personale

Forebyggelsesstrategien indebaerer pa en reekke omrader et aendret fokus i indsatserne, som ledere og
medarbejdere pa alle niveauer skal arbejde med at omstille sig til.

Sundhed
Strategien har egenmestring og et rehabiliterende sigte som mal dvs. at barn, unge og voksne kan handtere

dagligdagsudfordringer og fa mulighed for at indga i faellesskaber f.eks. pa en arbejdsplads eller i fritids- og
foreningslivet.

Bilag:

1. Formalspapir vedr. Hjgrring Kommunes Forebyggelsesstrategi for det specialiserede socialomrade

Indstilling
Direktionen indstiller,

« at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget overfor @konomiudvalg og Byrad anbefaler,

o at forslag til formalspapir for Hjgrring Kommunes Forebyggelsesstrategi for det specialiserede
socialomrade godkendes.

Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget godkendte indstillingen.

Bilag

Formalspapir vedr. Hjerring Kommunes Forebyggelsesstrategi for det specialiserede socialomrade, Godkendt 06.12.23



Punkt 7: Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet - marts 2024

15.00.00-P05-2-24
Resume

Forvaltningen fremlaegger opdaterede statistikker for de forskellige malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget om
aktivitetsudviklingen for malgrupperne indenfor beskeeftigelsesindsatsen.

Orienteringen bestar af én samlet oversigt pa baggrund af udtraek fra jobindsats.dk med udviklingen over tid
samt sammenligninger med dels resten af landet og Region Nordjylland. Udvalget kan derudover bede om, at
der i tillaeg til den faste oversigt medtages opggarelser, der kan belyse aktuelle temaer.

Denne maneds oversigt er vedlagt i bilag 1 og kommenteres i det felgende. | denne maned er der medtaget
status for fordrevne fra Ukraine, der er indarbejdet pa side 16-18 i bilaget.

Overordnet status (side 3)

Tallene for den overordnede status er opgjort for 1. kvartal i henholdsvis 2023 og 2024. Samlet har der i 2024
veeret cirka 2 pct. flere helarspersoner i forhold til 2023. Stigningen mellem de to perioder er primaert baret af
flere borgere i fleksjob og pa seniorpension, mens der har veeret et fald i antal borgere pa fartidspension og
SH-ydelse. Omfanget af nedgangen for det samlede antal pa sygedagpenge og jobafklaring skal tages et
forhold som felge af de efterregistreringer, der kan forventes for sygedagpengeomradet.

Uavikling i ledigheden (side 4-5)

De nyeste ledighedstal er for marts 2024. Ved indgangen til 2024 1a ledigheden noget over starten af 2023,
men i bade februar og marts har der vaeret tale om maerkbare fald, saledes at antallet af ledige i marts 2024 er
6 pct. lavere i forhold til marts 2023. Den korrigerede ledighedsprocent ligger i marts pa 2,8 procent, hvilket er
noget under niveauet for Region Nordjylland under ét.

Side 5 viser udviklingen fordelt pa A-kasser.

Uavikling i beskeeftigelsen (side 6)

Oversigten er baseret pa udviklingen i antal fuldtidsbeskaeftigede med bopeel i Hjgrring kommune og er
opdateret til og med februar 2024. Niveauet for beskaeftigelsen har vist en stigende tendens i labet af andet
halvar af 2023. Antallet af udenlandske statsborgere i beskeeftigelse i Hjarring er samtidigt noget hgjere i
februar i forhold til samme periode i 2024.

Den nederste figur pa siden viser den relative udvikling i beskaeftigelsen, hvor perioden januar-februar 2020 er
sat lig med 100. | denne sammenligning er udviklingen i Hjgrring mere afdeempet end for resten af landet og
regionen.



Uddannelseshjaelp (side 7)

Uddannelseshjeelp er ydelsen til unge under 30 ar uden en kompetencegivende uddannelse. | graferne er
personer pa uddannelseshjaelp opdelt i henholdsvis uddannelsesparate og aktivitetsparate.
Uddannelsesparate pa ydelse er unge, der indenfor et &r antages at kunne pabegynde og blive fastholdt i
uddannelse, mens aktivitetsparate omvendt har barrierer, der hindrer opstart pa uddannelse indenfor et ar.

| den farste del af 2024 har niveauet for antal unge pa uddannelseshjeelp ligget noget over niveauet for 2023.
Fordelt pa malgrupper er udviklingen dog forskellig med en stigning i arets farste del for de
uddannelsesparate, men omvendt et faldende niveau for de aktivitetsparate, der dog fortsat er pa et niveau
noget over forrige ar.

| sammenligning er udviklingen i Hjarring mindre gunstig i forhold til hele landet og region Nordjylland med en
stigning pa cirka 8 procent fra 2023 til 2024 for hele gruppen under ét.

Kontanthjeelp (side 8)

Personer pa kontanthjeelp omfatter borgere over 30 ar og under 30-arige med en kompetencegivende
uddannelse. | oversigten er personer pa kontanthjaelp opdelt i jobparate og aktivitetsparate. Jobparate er
borgere, der antages indenfor 3 maneder at kunne patage sig ordineert arbejde, mens aktivitetsparate omvendt
er borgere med barrierer, der for nuvaerende hindrer fast tilkknytning til arbejdsmarkedet.

Det samlede antal helarspersoner pa kontanthjaelp ligger i starten af 2024 helt pa niveau med samme periode i
2023. Fordelt pa malgrupper ligger antallet af jobparate noget under 2023, mens der omvendt er flere
aktivitetsparate i farste kvartal af 2024 i forhold til 2023.

Selvforsgrgelses- og Hjemrejseydelse (SH-ydelse) (side 9)

Denne ydelse omfatter borgere under integrationsprogrammet samt borgere pa overgangsydelse, der ydes il
borgere, der ikke opfylder opholdskravet for at kunne modtage kontanthjeelp. For denne ydelsesgruppe vises
ogsa en opdeling i jobparate og aktivitetsparate.

Ved starten af 2024 er niveauet for borgere pa SH-ydelse noget under 2023.

Sygedagpenge og Jobafklaring (side 10)

Dette omrade omfatter sygemeldte borgere, enten pa sygedagpenge eller pa jobafklaring. Borgere pa
jobafklaring er sygemeldte, der ikke har faet forlaenget sin sygedagpengesag efter en af
forleengelsesarsagerne i sygedagpengeloven og som har ret til at fa tilbudt et jobafklaringsforlgb. Data for
omradet er opdateret til og med februar maned 2024 for sygedagpenge alene og for sygedagpenge og
jobafklaring i alt og til og med marts maned 2024 for jobafklaring alene.

Udviklingen pa omradet viser, at der ved indgangen til 2024 var lidt flere borgere pa sygedagpenge og
jobafklaring i alt i forhold til 2023. Det skal samtidig bemeerkes, at antallet af borgere pa jobafklaringsforlab
efter en stigning i anden halvdel af 2023, viser en nedgang i den farste del af 2024.



Sygedagpengeomradet er generelt praeget af mange efterregistreringer af sager, og derfor skal tallene for den
senest opgjort maned fortsat tages med nogen forbehold.

Ressourceforlgb (side 11)

Antallet af borgere i ressourceforlgb er i starten af 2024 en smule under niveauet for 2023.

Revalidering (side 12)

Antallet af borgere i revalidering er i starten af 2024 noget over niveauet for 2023. | marts maned 2024 er der
97 borgere i revalidering, hvilket svarer til at 7 pct. af alle revalideringsforlgb i hele landet.

Fleksjob og ledighedsydelse (side 13)

Oversigten viser en jeevn stigning gennem 2023 i antallet af borgere ansat i fleksjob, om end stigningstakten
sidst pa aret er vigende. Antallet af ledige fleksjobberettigede pa ledighedsydelse har vaeret stigende i den
sidste del af 2023 og er i 1. kvartal af 2024 over niveauet for samme periode i 2023.

Samlet har stigningen i antal fleksjobberettigede i alt vaeret noget hgjere i Hjarring sammenlignet med hele
landet og regionen.

Fartidspension (side 14)

Antallet af borgere pa fartidspension har gennem 2023 vist en let vigende tendens og antallet af borgere pa
fartidspension er i marts 2024 noget under samme maned i 2023. Denne udvikling skal til ses i sammenhaeng
med en markant nedgang i nytilkendelser til fartidspension fra 2022 til 2023 samt et meget lavt antal i fgrste
kvartal af 2024. Udviklingen har medfgrt, at Hjgrring ligger markant bedre i sammenligning med resten af
landet, hvor antallet af borgere pa fertidspension er steget med 3,5 pct. mod en nedgang pa 0,9 pct. i Hjarring.

Seniorpension og Tidlig Pension (side 15)

Side 15 viser dels antallet af borgere pa seniorpension (de gverste grafer) og dels antallet af borgere pa Tidlig
pension, populeert kaldet Arne-pensionen (de nederste grafer). Antallet af borgere pa seniorpension har vaeret
omtrent usendret i den sidste del af 2023, men har i starten af 2024 vist en maerkbar stigning, som felge af
noget hgjere nytilgang.

Retten til at kunne overga til Tidlig pension tradte i kraft fra januar 2022, og henover 2023 har der veeret en
mindre stigning i antallet af borgere pa ordningen. | den ferste del af 2024 er niveauet dog vigende. Det skal
bemeerkes, at forsegrgelsesudgifterne til borgere pa tidlig pension ikke er en kommunal udgift, men er rent
statsligt finansieret.

Status for integrationsindsatsen (side 16)

Status for integrationsindsatsen pa side 16 hviler pa opgerelsen af beskaeftigelsesministerens mal pad omradet.
Malet opggres ved at fglge udviklingen i beskeeftigelsesandelen for flygtninge og familiesammenfarte, der har
faet meddelt ophold i Danmark fra 2004 og frem.



De nyeste tal i oversigten deekker frem til og med februar 2024.

Opgarelsen viser, at antallet og andelen i beskeeftigelse i Igbet af 2023 har vist en lidt vigende tendens.
Andelen i beskaeftigelse er dog fortsat lidt hgjere sammenlignet med bade hele landet og regionen under ét.

Status for fordrevne fra Ukraine (side 17-19)
Oversigterne pa side 18-19 er baseret pad STAR's szerlige monitorering af personer, der er fordrevne fra

Ukraine og som er omfattet af saerloven. Opgearelsen viser dels det aktuelle antal omfattet af seerloven med
ophold i Hjgrring kommune samt udviklingen over tid, herunder udviklingen i antal beskeaeftigede.

Ved udgangen af april maned 2024 er der i alt 301 fordrevne med ophold efter saerloven. Seerligt antallet af
beskaeftigede har veeret inde i en gunstig udvikling i den farste del af 2023 og ligger nu stabilt pa et stykke
over 70 pct.

Lovgrundlag
Ingen bemaerkninger.
Okonomi

Ingen bemaerkninger.

Personale

Ingen bemaerkninger.

Sundhed

Ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, marts 2024

Indstilling
Direkteren for Berne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller,

» at Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drafter manedsstatistikken
Beslutning

Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget drgftede manedsstatistikken.



Bilag

Manedsstatistik pa Arbejdsmarkedsomradet, marts 2024



Punkt 8: Orientering, Arbejdsmarkeds-, Erhvervs- og Uddannelsesudvalget
i Hjorring Kommune

15.00.00-G00-4-23
Sagsfremstilling

¢ Formanden

¢ Medlemmerne

o Forvaltningen

o orienterede vedrgrende indsatsen for borgere med fibromyalgi
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